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3° O manejo de plantas referidas nesta Portaria podera ser efetuado por meio de
medidas preventivas ou de erradicagdo, por métodos culturais, mecanicos, fisicos,
biologicos ou quimicos.

Paragrafo tnico. O controle quimico de plantas que trata o caput deste artigo deve
atender aos preceitos estabelecidos nas normas federais e estaduais que regem o
uso de agrotoxicos no Estado do Parana. Art. 4° As pessoas fisicas ou juridicas
responsaveis pelo transporte de graos e sementes de milho, quando em transito por
vias no territorio paranaense, ficam obrigadas a ado¢do de medidas para impedir a
queda dos graos de milho das estruturas de transporte.

Art. 5° A presenga de plantas voluntarias de milho sera permitida para fins pesquisa
cientifica, dias de campo, ensino e fins analogos, mediante projeto do interessado
¢ formal avaliagdo e aprovagao da Adapar quanto aos aspectos de risco sanitario.
Paréagrafo tinico. A autorizag@o de que trata o caput deste artigo podera ser cassada
a qualquer tempo em razdo de riscos sanitarios advindos da instalagdo do projeto,
ficando o responsavel compelido a adotar as medidas de manejo sanitario pertinentes,
estabelecidas no art. 3° desta Portaria. Art. 6° Estao sujeitos aos termos desta
Portaria os proprietarios ou responsaveis pelas propriedades ou estabelecimentos
rurais, pelas faixas de dominio das vias de transporte rodoviario ou ferroviario, de
dominio privado, publico ou sob concessio. Art. 7° O descumprimento aos termos
da presente Portaria sujeitara o infrator a notificagdo para, em prazo ndo excedente
a 30 (trinta) dias, fazer o manejo das plantas de que trata esta Portaria, sob pena
de autuagdo e sangdes administrativas previstas na Lei Estadual n® 11.200, de 13
de novembro de 1995, e no Decreto Estadual n® 3.287, de 10 de junho de 1997.
Art. 8° A presente Portaria entra em vigor em 30 (trinta) dias da sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. OTAMIR CESAR MARTINS. Diretor Presidente.

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA —~ ADAPAR

PORTARIA N° 134, DE 09 DE MAIO DE 2023.
O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 18, inciso
II, do Anexo a que se refere o Decreto n® 4.377, de 24 de abril de
2012, considerando o disposto no Protocolado n°® 20.421.927-3, ¢ em
conformidade com o artigo 8°, da Portaria n® 280, de 28 de setembro de
2018, desta ADAPAR, RESOLVE: Art. 1° Renovar o credenciar a empresa
GRACIELI BOHRER SCHERER - ME, CNPJ sob n° 33.038.108/0001-22,
com endere¢o na Rua Floriandpolis, n® 2021, distrito de Novo Sarandi, Toledo/
PR, para a atividade de prestagdo de servigo de inspecdo sanitaria e industrial em
estabelecimentos de produtos de origem animal registrados na ADAPAR. Art.2°-A
prestagdo de servigo de inspegao sanitaria e industrial de que trata o artigo 1°. devera atender
ao disposto na Portaria n® 280, de 28 de setembro de 2018, da ADAPAR, sem prejuizo dos
demais preceitos normativos estadual e federal de inspegdo de produtos de origem animal.
Art. 3° O credenciamento ¢ valido pelo periodo de 01 (um) ano a partir de 09 de
maio de 2023, podendo ser renovado anualmente mediante requerimento protocolado
na Unidade Local ou Regional da ADAPAR até 30 (trinta) dias do vencimento, na
forma do artigo 8°, da Portaria n° 280, de 28 de setembro de 2018, da ADAPAR.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Publique-se. OTAMIR
CESAR MARTINS. Diretor Presidente.

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO PARANA —~ ADAPAR
PORTARIA N° 135, DE 09 DE MAIO DE 2023.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
DO PARANA, no uso das atribuigdes e considerando o disposto no protocolado n®
20.412.051-0, RESOLVE: autorizar o servidor, Marcelino Rodrigues Gongalves, do
Prefeitura Municipal de de Sabaudia, a emitir Guias de Tréansito Animal -GTA, boletos
de taxas da ADAPAR e efetuar langamentos de comprovantes de vacinagdo no banco
de dados da Adapar, sob a fiscalizagdo do médico veterinario da ULSA de Arapongas.
Ficam revogadas as Portarias n° 90, de 25 de margo de 2013 ¢ an® 178, de 21 de
setembro de 2015. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se.
Publique-se. OTAMIR CESAR MARTINS. Diretor Presidente.

49462/2023

I Secretaria das Cidades

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

PROTOCOLO: 20.120.866-1

DOCUMENTO: TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
UNIDADE DESCENTRALIZADORA: SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA (SEFA)

UNIDADE DESCENTRALIZADA: SECRETARIA DE ESTADO DAS
CIDADES DO PARANA - SECID

NUMERO DO TED: 007/2023

OBJETO: a execugdo de reparos, reformas, ampliagdes e de projetos em imoveis,
nos termos do TED.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) meses

VALOR: R$ 172.652,28.

RECURSO: Classificagdo funcional-programatica: 6050

DATA: 05/05/2023

Fica cancela a publica¢do n® 46933/2023, publicada na edigdo n° 11414, de 09 de
maio de 2023, pagina 11.

MARCIO JULIANO MARCOLINO
Diretor-Geral
Secretaria de Estado das Cidades
49162/2023

SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES
PROTOCOLO: 20.121.408-4
DOCUMENTO: TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
UNIDADE DESCENTRALIZADORA: PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO - PGE
UNIDADE DESCENTRALIZADA: SECRETARIA DE ESTADO DAS
CIDADES DO PARANA - SECID
NUMERO DO TED: 019/2023
OBJETO: a execugio de reparos, reformas, ampliagdes e de projetos em imoveis,
nos termos do TED.
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) meses
VALOR: RS 900.000,00 (novecentos mil reais)
RECURSO: Unidade 1960, Programa/atividade 1960.03092406.029, Natureza da
despesa 3390-3900 — ODC, Fonte de Recursos - 106
DATA: 05/05/2023
Fica cancela a publica¢do n® 46939/2023, publicada na edi¢do n° 11414, de 09 de
maio de 2023, pagina 11.
MARCIO JULIANO MARCOLINO
Diretor-Geral
Secretaria de Estado das Cidades
49213/2023

I AMEP

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES — SECID
AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA - AMEP
PORTARIA N° 17/2023/AMEP
EMENTA: Regulamenta a concessio de férias aos servidores publicos lotados
na Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parania — AMEP.
O  DIRETOR-PRESIDENTE DA  AGENCIA DE  ASSUNTOS
METROPOLITANOS - AMEP, nomeado pelo Decreto n® 44/2023, no exercicio
das atribui¢des que lhe conferem o art. 16, incisos I e IV do Regulamento da
Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba (ANEXO do Decreto n°®
698/1995), em atendimento ao contido no protocolo n° 19.029.579-6 e,
Considerando o art. 34 da Constitui¢do Estadual, que dispde sobre os direitos dos
servidores publicos, em especial 0 gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um tergo a mais do que a remunera¢do normal, vedada a transformagao
do periodo de férias em tempo de servigo;
Considerando o Capitulo V, Titulo V, da Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, que versa sobre as férias dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Parand; e
Considerando a necessidade de garantir o descanso fisico e mental do servidor,
RESOLVE:
Art. 1° Regulamentar a concessdo de férias aos servidores publicos lotados na
Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana — AMEP.
Art. 2° Serdo concedidas férias ao servidor publico alocado na Agéncia de
Assuntos Metropolitanos do Parana — AMEP somente apds o primeiro ano de
efetivo exercicio funcional, em conformidade com o § 2° do art. 149 da Lei
Estadual n® 6.174/1970.
§ 1° O servidor tera direito a frui¢do de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, a
cada ano de efetivo exercicio funcional.
§ 2° E vedado contabilizar as faltas ao trabalho no calculo da quantidade de dias
de férias.
Art. 3° A solicitagdo de férias sera efetuada através do Sistema Integrado de
Documentos (e-protocolo), devidamente assinada pelo servidor requerente e
expressamente autorizada pela chefia imediata, através de formularios padroes,
disponiveis no referido sistema.
Paragrafo tnico. Os formularios previstos no caput deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Recursos Humanos da Agéncia de Assuntos Metropolitanos do
Parana — AMEP, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio da
frui¢do.
Art. 4° Nos setores compostos por mais de um servidor, o gozo de férias devera
ser programado de forma escalonada, prevendo a atuagdo de quantitativo
necessario de servidores para a preservagao da eficiéncia das atividades e o pleno
atendimento ao interesse publico.
Art. 5° A contagem do periodo aquisitivo para servidor piiblico efetivo nomeado
para o exercicio de cargo em comissdo obedecera ao periodo aquisitivo relativo
ao cargo efetivo.
Art. 6° A interrup¢do ou cancelamento das férias ocorrera somente por
necessidade imperiosa de servigo, devidamente justificada pela chefia imediata.
§ 1° Nao cabera interrupgio de férias por motivo de licenca ou afastamento.
§ 2° Compete ao Departamento de Recursos Humanos efetuar o registro da
interrupgdo ou cancelamento das férias no Sistema META4.
§ 3° O servidor ndo podera solicitar interrupgao de férias para retornar ao trabalho
em finais de semana.
§ 4° A interrupgdo de férias podera ocorrer uma tnica vez a cada periodo,
observado o disposto no caput deste artigo ¢ devera ocorrer entre o 11° (décimo
primeiro) e 0 20° (vigésimo) dia de descanso, respeitado o saldo remanescente de
pelo menos 10 (dez) dias.
Art. 7° Compete a chefia imediata de cada coordenadoria ou departamento
organizar escala de férias dos respectivos servidores para o proximo exercicio,
observado o disposto no art. 4° desta Instrugdo Normativa.
§ 1° A escala prevista no caput devera ser apresentada ao Departamento de
Recursos Humanos.
§ 2° A data prevista para frui¢do de férias do servidor podera ser alterada mediante
analise da necessidade da chefia imediata e expressa autorizagdo da Chefia
imediata.
§ 3° Os funcionarios que exercam fun¢do de chefia e diregdo ndo serdo
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compreendidos na escala.

Art. 8° O servidor exonerado ou aposentado fara jus a indenizag¢do das férias
vencidas e proporcionais, referente aos periodos ndo usufruidos ou concedidos
parcialmente.

§ 1° O calculo da indenizagdo sera realizado na proporgdo de 1/12 avos por més
de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (catorze) dias, tendo por base o més
em que ocorreu a vacancia do cargo, acrescido do tergo constitucional
correspondente.

§ 2° Os saldos de férias ndo usufruidos serdo indenizados.

§ 3° O servidor ndo tera direito a indenizagdo prevista no caput, no caso de
vacancia do cargo antes de completar o primeiro periodo aquisitivo por motivo de
demiss@o, exoneragdo ou aposentadoria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Portaria
27/2022.

Curitiba/PR, 11 de maio de 2023

Gilson de Jesus dos Santos

Diretor-Presidente
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§ 1° No registro dos dias em viagem devera ser informado o nimero da Solicitagao
gerado pela Central de Viagens.

§ 2° No caso de reunides externas, cursos ou participagdes em eventos, desde que
devidamente autorizados pela chefia imediata, deve ser registrado no sistema o
nome e local do evento, com apresentagdo do convite e/ou programagao.

§ 3° As justificativas inseridas pelos servidores no sistema de controle de jornada,
deverdo ser avaliadas pela chefia imediata até o 3° dia 1til da inser¢ao.

§ 4° O trabalho externo realizado tanto pelos Fiscais do Departamento de
Transportes e da Divisao de Fiscalizagdo e Controle de Obras implica, muitas
vezes, na impossibilidade de cumprimento de jornada estipulada nos paragrafos
1° e 2° do artigo 1°, considerando que muitas vezes o servigo serd realizado em
finais de semana ou em horarios ndo abrangidos nos limites da jornada diria. Para
tais casos os servidores deverdo preencher formulario proprio, conforme Anexo I
desta Instrugdo Normativa, encaminhar a Chefia imediata para ciéncia e
ratificagdo que posteriormente encaminhard ao Departamento de Recursos
[Humanos.

§ 5° Os fiscais indicados no paragrafo anterior poderéo utilizar Folha de Ponto

PORTARIA N° 18/2023/AMEP
EMENTA: Regulamenta a jornada de trabalho e o controle de frequéncia dos
servidores no ambito da Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana — AMEP.
o DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS - AMEP, nomeado pelo Decreto n® 44/2023, no exercicio
das atribui¢des que lhe conferem o art. 16, incisos I e IV do Regulamento da

Coordenagdo da Regido Metropolitana de Curitiba (ANEXO do Decreto n°®
698/1995), em atendimento ao contido no protocolo n° 19.029.579-6 e,
Considerando o art. 34 da Constitui¢do Estadual, que dispde sobre os direitos dos
servidores publicos, em especial o gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢o a mais do que a remunera¢ao normal, vedada a transformagao
do periodo de férias em tempo de servigo;

Considerando o Capitulo V, Titulo V, da Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, que versa sobre as férias dos funcionarios civis do Poder
Executivo do Estado do Paran4; e

Considerando a necessidade de garantir o descanso fisico e mental do servidor,
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a jornada de trabalho dos servidores efetivos, dos
comissionados, de residentes e estagiarios da Agéncia de Assuntos
Metropolitanos do Parana — AMEP, em conformidade com o disposto no art. 53,
§1°, da Lei Estadual n® 6.174/1970 e no art. 4° da Lei Estadual n® 13.666/2002.

§ 1° A jornada de trabalho dos servidores efetivos e comissionados ¢ de 40
(quarenta) horas semanais e devera ser cumprida de segunda a sexta-feira, entre
08:00 e 18:00 horas, podendo haver tolerancia de horario entre os servidores,
desde que garantido o funcionamento de cada setor.

§ 2° Os residentes devem cumprir a jornada de 30 horas semanais e os estagiarios
cumprirdo carga horaria conforme definido no respectivo Termo de
Compromisso.

§ 3° O servidor tera direito a um intervalo de no minimo 01 (uma) hora e no
maximo 02 (duas) horas, durante a jornada de trabalho, destinado a descanso e
alimentagéo.

§ 4° O intervalo previsto no § 3° nao sera computado na jornada de trabalho.
Art. 2° O registro de frequéncia, obrigatorio a todos os servidores da Agéncia de
Assuntos Metropolitanos do Parana — AMEP, sera efetuado por meio eletronico,
mediante senha pessoal e intransferivel, no Sistema Ponto Eletrénico — SPE.

§ 1° Considerando as peculiaridades das fungdes desempenhadas, bem como das
atividades desenvolvidas, estdo dispensados do registro de frequéncia todos os
Diretores e o Chefe de Gabinete desta Autarquia.

§ 2° Excepcionalmente, o Diretor-Presidente da Agéncia de Assuntos
Metropolitanos do Parana — AMEP podera dispensar outros servidores a efetuar
o registro de frequéncia, caso a natureza das atividades desempenhadas
impossibilite o controle da jornada.

§ 3° A dispensa do registro de ponto ndo exime o servidor do cumprimento da
carga horaria obrigatoria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° Para o registro de frequéncia previsto no art. 2° desta Instrugdo Normativa
deverdo ser obedecidos os seguintes procedimentos:

1. langamento obrigatorio pelo servidor dos horérios de entrada, intervalo (saida e
retorno) e saida no Sistema Ponto Eletronico — SPE;

II. Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente entregar para o Recursos
Humanos (DRH/AMEDP) o relatorio mensal de frequéncia, assinado pelo servidor
e pela chefia imediata.

§ 1° As auséncias, faltas e/ou instabilidades técnicas do SPE deverdo ser
devidamente informadas, justificadas e registradas na data correspondente, e sua
convalidagdo dependera da andlise e assinatura da chefia imediata do servidor
junto ao relatério mensal de frequéncia.

§ 2° A ndo entrega do relatério mensal de frequéncia pressupde auséncia do
servidor durante o periodo correspondente ao relatorio e, consequentemente, o
registro de faltas.

§ 3° As auséncias ocorridas por motivo de doenga, por até 03 (trés) dias no més,
consecutivos ou ndo, deverdo ser justificadas mediante apresentagdo ao
DRH/AMEDP, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da data do atestado
médico ou declaragdo de comparecimento, com a ciéncia expressa da chefia
imediata, conforme disposto no Manual de Pericia Médica, aprovado pela
Resolugdo Estadual SEAP n° 6.105/2005.

§ 4° “Quando o motivo da doenga exigir mais de 03 (trés) dias de falta ao trabalho,
ininterruptos ou ndo, no mesmo més, o servidor deve dirigir- se a DIMS ou JIPM
para avaliagdo médica- pericial, sempre nas primeiras 24 horas do atestado
médico, conforme manual de Pericia Médica, aprovado pela Resolugdo Estadual
SEAP n° 6.105/2005.

§ 5° Os demais casos de afastamentos decorrentes de licenga médica também
observardo o disposto no Manual apontado no paragrafo anterior.

§ 6° Os estagidrios e residentes deverdo se reportar diretamente ao Recursos
Humanos para tratar dos casos de auséncias e afastamentos.

Art. 4° As auséncias de registro de frequéncia ocasionadas por servigos externos,
reunides e viagens deverdo ser registradas pelo servidor e ratificadas pela chefia
imediata.

M. 1, em razdo das peculiaridades das fun¢des desempenhadas, que deverdo
ser apresentadas & Chefia imediata na primeira oportunidade de retorno ao
trabalho na sede desta Autarquia para a devida ratificag@o.
Art. 5° Respondera civil, penal e administrativamente, o servidor que:
1. causar danos ou fraudar as informagdes do Sistema Ponto Eletronico;
I1. ceder sua senha a outrem;
111 registrar frequéncia de outro servidor.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e revoga a Portaria
28/2022.
(Curitiba/PR, 05 de abril de 2023
Gilson de Jesus dos Santos
Diretor-Presidente
49537/2023

Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 UEL

PORTARIA N° 1893 -10/05/2023
A Magnifica Reitora da Universidade Estadual de Londrina (UEL), no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o consubstanciado no Processo n° 19.549.539-
4, em especial o Relatorio Final da Comissido Processante (fls. 135 - 144) e o
Parecer Juridico n® 313/2022 (fls. 146 - 149) de 30 de junho de 2022, bem como
sua respeitavel Decisdo (fls. 150 - 152),

RESOLVE:

I — Diante do transito em julgado administrativo, que se proceda as diligéncias
necessarias no Processo Administrativo Disciplinar n® 19.549.539-4, que fora
instaurado para apuragdo de possiveis infragdes tipificadas no artigo 178, inciso
VI do Regimento Geral da Universidade.
11 — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio no Diario Oficial.

Profa. Dra. Marta Regina Gimenez Favaro

Reitora
49720/2023

1 UEM

PORTARIA N°397/2023-GRE

O Reitor da Universidade Estadual de Maringd, Professor Doutor Leandro Vanalli, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e, Considerando o Processo de
Sindicancia, e-Protocolo 20.186.864-5; considerando o disposto na Lei Estadual n°
6.174/1970; considerando o disposto na Lei Estadual n® 20.656/2021; considerando o
disposto na Resolugao n° 557/2000-CAD/UEM;

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo de Sindicancia para apurar denuncia contida no e-Protocolo
20.186.864-5, Boletim de Ocorréncias n° 2023/266616 da 7% Subdivisao Policial de
Umuarama PR., por ameaga, perturbagéo do trabalho, sossego alheio e assédio moral,
contra servidor lotado no Campus Avangado de Umuarama, no Centro de Tecnologia
(CAUICTC), da Universidade Estadual de Maringa.

Art. 2° Designar para compor a Comissdo de processo administrativo, os seguintes
membros: Cecilia Alexandre De O. Remolli - UNATI - Presidente, Vanderlei
Grzegorczyk - GEMA — Membro e Edenilson Vagner Tiene - HUM-AMB — Membro.
Art. 3° A presente Sindicancia devera ser iniciada no prazo de 03 (trés) dias, contados a
partir da data de designagao de seus membros e devera estar concluido no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data do inicio dos trabalhos, conforme o disposto no Artigo
117 da Lei Estadual n° 20.656/2021.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Maringd, 09 de maio de 2023.

Leandro Vanalli. Reitor.

49358/2023
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