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Coordenagio da Regido Metropolitana de Curitiba (ANEXO do Decreto n°
698/1995), em atendimento ao contido no protocolo n® 20.554.133-0.
RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissfo de Inventdrios e Inserviveis, que serd composta pelos
seguintes servidores da AMEP: Kauane Firman, RG n°® 12.972.332-7,
Presidente; Ana Paula Antunes Varela, RG n° 6.584.470-2, membro titular;
Carla Gerhardt, RG n° 5924.728-0, membro titular; Jaqueline Nunes
Ferreira, RG n° 9.600.020-0, membro titular, Rian Romiclei Gongalves da
Silva, RG n° 224.609.203-5, membro suplente; Caio Augusto da Silva Santos,
RG n° 12.417.622-0, membro suplente.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, fica revogada a
Portaria n° 24/2021/COMEC.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente

Gilson de Jesus dos Santos

Diretor-Presidente da AMEP

101232/2023

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES — SECID
AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA — AMEP
PORTARIA N° 92/2023/AMEP

EMENTA: Designag¢io de servidores para atuar, interinamente, como Chefe
do Departamento de Recursos Humanos
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS - Amep, nomeado pelo Decreto n® 44/2023, no exercicio
das atribuigdes que lhe conferem o art. 16, incisos I e IV do Regulamento da
Coordenagiio da Regifo Metropolitana de Curitiba (ANEXO do Decreto n®
698/1995), em atendimento ao contido no protocolo n® 21.004.161-3
Art.1.° Designar o servidor Cleverson Ignacio Corréa, RG n® 7.281.541-9, para,
sem prejuizo de suas atribuigdes, exercer interinamente a fun¢io de Chefe do
Departamento de Recursos Humanos, no periodo de 18/09/2023 a 07/10/2023, em
substituigdo ao titular do cargo Priscilla Deane Alves de Souza, RG n°
1.986.577-5, por motivo de férias.
Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.
Curitiba/PR, 18 de setembro de 2023
Gilson de Jesus dos santos
Diretor-Presidente da AMEP

101089/2023

Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior

1 UEM

PORTARIA N°715/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS FE
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DR
MARINGA, no uso de suas atribuigdese tendo em vista a iminéncia de abertura
de Concurso Publico para o cargo de Professor de Ensino Superior,

RESOLVE

Nomear a Comissdo Organizadora para promover as
agdes necessarias visando a realizagdo de Concurso Puablico para o cargo de
Professor de Ensino Superior, edital n® 229/2023-PRH.

Designar, para compor a referida comissdo, os
seguintes servidores:

Robinson Luiz Contiero — Presidente, Servidor Publico
Estadual da Universidade Estadual de Maringd, no Cargo de Professor do
Ensino Superior - Matricula 81340, com Graduagio de Agronomia, Mestrado
em Agronomia e Doutorado em Agronomia.

Ariany Claus, Servidora Publica Estadual da
Universidade Estadual de Maringa no cargo de Agente Universitario de Apoio,
na fungdo de Auxiliar Operacional - matricula 223730, com Graduagdo em
Administragio, Graduagdo em Gestdo de Marketing em Midias Digitais,
Especializagio em Gestdo de Pessoas e Marketing e Especializagio em
Consultoria Organizacional.

Célia Maria da Silva Ferreira, Servidora Publica
Estadual da Universidade Estadual de Maringd, no cargo de Agente
Universitario de Execugdo, na fungdo de Técnico Administrativo — matricula
961629, com Graduagio em Administragio e Especializagio em Pesquisa
Educacional.

Claudia Martins Luiz, Servidora Publica Estadual da
Universidade Estadual de Maringa, no cargo de Agente Universitario de
Execugdo, na fungdo de Técnico Administrativo - matricula 1406, com
Graduagio em Ciéncias Contabeis.

Deize Colombo Contiero, Servidora Publica Estadual
da Universidade Estadual de Maringa, no cargo de Analista de Gestio
Universitaria - matricula 081333, com Graduagio em Administragdo, Graduagio
em Direito, Especializagdo em Administragdo Estratégica e Recursos Humanos
e Mestrado em Politicas Publicas.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Maring4, 19 de setembro de 2023.
José Maria de Oliveira Marques

Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

101241/2023

PORTARIA N°716/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA, no uso de suas atribuigdese tendo em vista a iminéncia de abertura
de Concurso Publico para o cargo de Professor de Ensino Superior,

RESOLVE

Nomear a Comissdo Organizadora para promover as
agdes necessarias visando a realizagio de Concurso Publico para o cargo de
Professor de Ensino Superior, edital n° 230/2023-PRH.

Designar, para compor a referida comissdo, os
seguintes servidores:

Robinson Luiz Contiero — Presidente, Servidor Publico
Estadual da Universidade Estadual de Maringa, no Cargo de Professor do

Tnsino St or - Matricula 1340 com Graduacio de Acronomia. Mestrado
Ensinc Sy; or - Matricuia 81340, com Graduagdo ae Agronomia, Meslrado

em Agronomia e Doutorado em Agronomia.

Ariany Claus, Servidora Publica Estadual da
Universidade Estadual de Maringa no cargo de Agente Universitario de Apoio,
na fungdo de Auxiliar Operacional - matricula 223730, com Graduagéo em
Administragdo, Graduagdo em Gestdo de Marketing em Midias Digitais,
Especializagdo em Gestdo de Pessoas e Marketing e Especializagdo em
Consultoria Organizacional.

Célia Maria da Silva Ferreira, Servidora Publica
Estadual da Universidade Estadual de Maringd, no cargo de Agente
Universitario de Execugéio, na fungdo de Técnico Administrativo — matricula
961629, com Graduagdo em Administragdo e Especializagdo em Pesquisa
Educacional.

Claudia Martins Luiz, Servidora Publica Estadual da
Universidade Estadual de Maringa, no cargo de Agente Universitario de
Execugdo, na fungdio de Técnico Administrativo - matricula 1406, com
Graduagdo em Ciéncias Contabeis.

Deize Colombo Contiero, Servidora Publica Estadual
da Universidade Estadual de Maringa, no cargo de Analista de Gestio
Universitaria - matricula 081333, com Graduag@o em Administragdo, Graduagio
em Direito, Especializagdo em Administragdo Estratégica e Recursos Humanos
e Mestrado em Politicas Publicas.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Maringa, 19 de setembro de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

101243/2023

1 UEPG

PORTARIA R. - N°2023.683

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando, a conclusdo da Comissido
de Sindicdncia Administrativa, instaurada pela Portaria R. no 2023.395, alterada
pela Portaria R. no 2023.412; e, considerando mais, os termos do expediente
autuado no Sistema Eletronico de Informag¢des da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, onde se consubstanciou no Processo no 23.000032401-3,

RESOLVE:
Art. lo Acatar a conclusio do Relatorio Final emitido pela Comissdo de
Sindicincia Administrativa, instaurada pela Portaria R. no 2023.395, alterada
pela Portaria R. no 2023.412, que decidiu pelo arquivamento do Processo no
23.000032401-3.
Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.
Ponta Grossa, 18 de setembro de 2023.
Miguel Sanches Neto,
Reitor.

101085/2023

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
A Pro-Reitor de Gestio de Pessoas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no uso
de suas atribuigdes estatutarias e regimentais;
considerando a autonomia administrativa conferida pelo Artigo 207 da Constituigio da
Republica do Brasil e art. 180 da Constitui¢io do Estado do Parand;
considerando o art. 53° e 54° da Lein® 9.394/96;
considerando o art. 28, inciso X, do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta
Grossa;
considerando o art. 4° da Lei n® 9.663/91;
TORNA PUBLICO:
O(s) Extrato(s) da(s) Portaria(s) R. emitida(s) abaixo relacionada(s):
PORTARIA R. N? 2023.675 — 12/09/2023 (PROCESSO SEI N®
22.000069256-2) — Autoriza a contratagde do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Agente CRES-UEPG,
aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n® 2022.269,
seguinte(s):
FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

NOME l CARGA HORARIA
Mikeias Silva Gomes de Azevedo 40 horas
FUNCAO: NUTRICIONISTA

NOME l CARGA HORARIA
Gabrielle Machado 40 horas
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