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DECRETO N° 12.093

Cumprimento de decisdo judicial para nomeagao proviséria de LUZIA SUBTIL
LARA OLIVEIRA, no cargo de Professor Pedagogo, do Quadro Proprio do
Magistério.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a decisdo proferida nos Autos n° 0007096-62.2025.8.16.0004, da
Secretaria Especializada em Movimentagdes Processuais das Varas da Fazenda Publica de Curitiba — 2* Vara, consubstanciada no protocolo n°® 24.486.031-1,

DECRETA:

Art. 1° Nomeia, em virtude de habilitagdo em concurso publico, de acordo com o art. 7° e 23 da Lei Complementar n° 7, de 22 de dezembro de 1976 e art. 7° da Lei
Complementar n° 103, de 15 de margo de 2004, LUZIA SUBTIL LARA OLIVEIRA, RG n.° 7.XXX.786-X/PR, inscri¢do n° 801.637-7, para exercer o cargo de Professor
Pedagogo, do Quadro Proprio do Magistério — QPM, no Nucleo Regional de Educagdo de Laranjeiras do Sul.

Art. 2° A nomeagdo se dara em carater provisorio, condicionada sua definitividade a decisdo judicial transitada em julgado no processo referido no preambulo.
Paragrafo unico. A servidora sera imediatamente desligada do cargo em caso de revogagédo da decisdo que determinou a sua nomeagao.

Art. 3° A presente nomeagdo destina-se ao suprimento inicial em estabelecimento de ensino, do municipio a ser indicado pela Secretaria de Estado da Educagéo — SEED,
com lotagdo no Nucleo Regional de Educagdo Laranjeiras do Sul.

Art. 4° A candidata nomeada deverd, obrigatoriamente, participar de concurso de remogao para fixagdo em municipio e/ou institui¢do de ensino.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, em 28 de novembro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil

RONI MIRANDA VIEIRA
Secretario de Estado da Educagio
165050/2025
DECRETO N° 12.094

Aprova o Regulamento Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos V e VI do art. 87 e seu paragrafo unico da Constituicio
Estadual, considerando o disposto na Lei n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023, bem como o contido no protocolo n° 19.900.844-7,

DECRETA:

Art. 1° Aprova o Regulamento da Agéncia de Assuntos Metropolitano do Parana — AMEP, na forma do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revoga o Decreto n°® 698, de 28 de abril de 1995.

Curitiba, em 28 de novembro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS GUTO SILVA
Secretario de Estado do Planejamento Secretario de Estado das Cidades

165052/2025

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 12.094/2025
REGULAMENTO DA AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA
AMEP

TITULO T
DA CARACTERIZACAO E ATRIBUICAO DA AGENCIA

Art. 1° A Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana - AMEP, instituida pela Lei n° 21.353, de 1° de janeiro de 2023, ¢ entidade autarquica, com personalidade juridica
de direito publico vinculada a Secretaria de Estado das Cidades - SECID, com o objetivo de promover, implementar ¢ monitorar a politica estadual de desenvolvimento
urbano, aprimorando a agdo executiva do Estado do Parana nos assuntos metropolitanos, com base no estabelecido na Lei Federal n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015 -
Estatuto da Metropole, em especial, e na legislagdo complementar aplicavel.

§ 1° Neste Regulamento sdo consideradas equivalentes as expressdes:
I - Agéncia de Assuntos Metropolitanos do Parana, AMEP, Agéncia e Autarquia;
II - Lei Federal n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015, Estatuto da Metropole e Estatuto;

III - Instancia Colegiada Deliberativa da Governanga Interfederativa das Regides Metropolitanas e das Aglomeragdes Urbanas, Instancia Colegiada Deliberativa, Instancia
Deliberativa ¢ Conselho da Unidade Territorial.

§ 2° A Agéncia tem sede e foro no Municipio de Curitiba.

§ 3° A Agéncia atuara em todo o territorio do Estado do Parana, focada nas Unidades Territoriais classificadas como Regides Metropolitanas, Aglomeragdes Urbanas,
Microrregides ou Regides Integradas de Desenvolvimento.

Art. 2° Para fins deste Regulamento serdo consideradas as seguintes defini¢des:

I - Instancia Colegiada Deliberativa: exercida por colegiados de carater deliberativo, na forma de Conselhos da Unidade Territorial, compostos por representantes do Poder
Executivo dos entes federativos integrantes das Unidades Territoriais - UT, com a representagdo da sociedade civil organizada a que alude o inciso IT do art. 8° da Lei Federal
n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015 - Estatuto da Metropole;

II - Instancia Técnica: organizagdes publicas com fungdes técnico-consultivas, a que alude o inciso IIT do art. 8° da Lei Federal n° 13.089, de 2015 - Estatuto da Metropole,
responsavel pelo planejamento e gestdo da Unidade Territorial - UT;

III - Instancia Executiva: instdncia formada por representantes do Poder Executivo dos entes federativos integrantes da Unidade Territorial responsaveis por executar as
atividades e agdes relativas as Fungdes Publicas de Interesse Comum por meio de instrumentos celebrados, conforme o disposto no inciso I do art. 8° da Lei Federal n°
13.089, de 2015 - Estatuto da Metropole;

IV - Fungo Publica de Interesse Comum: politica publica ou agio nela inserida, cuja realizagdo, por parte de um Municipio, isoladamente, seja inviavel ou cause impacto
em Municipios limitrofes;

V - Governanga Interfederativa: compartilhamento de responsabilidades e agdes entre entes da Federagdo em termos de organizacao, planejamento e execugdo de Fungdes
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Publicas de Interesse Comum;

VI - Unidade Territorial - UT: espago geografico formado pelo agrupamento de municipios limitrofes, destinado a integrar a organizagdo, o planejamento, a gestdo e a
execugdo de Fungdes Publicas de Interesse Comum;

VII - Regido Metropolitana - RM: unidade regional constituida pelo agrupamento de Municipios limitrofes para integrar a organizagdo, o planejamento e a execugdo das
Fungdes Publicas de Interesse Comum;

VIII - Aglomeragdo Urbana - AU: unidade territorial urbana constituida pelo agrupamento de dois ou mais Municipios limitrofes, caracterizada por complementaridade
funcional e integragdo das dindmicas geograficas, ambientais, politicas e socioecondmicas;

IX - Microrregido - MR: unidade territorial constituida pelo agrupamento de dois ou mais municipios limitrofes articulados territorialmente com a finalidade de planejar,
gerir ou executar pelo menos uma Fungdo Publica de Interesse Comum;

X - Regido Integrada de Desenvolvimento - RIDE: unidade territorial constituida pelo agrupamento de dois ou mais municipios limitrofes, porém, situados em mais de
uma unidade federativa;

XI - Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI: instrumento que estabelece, com base em processo permanente de planejamento, viabilizagdo econdmico-
financeira e gestdo, as diretrizes para o desenvolvimento territorial estratégico e os projetos estruturantes das Regides Metropolitanas - RM, Aglomerag¢des Urbanas - AU e
Regides Integradas de Desenvolvimento - RIDE, considerando as Fungdes Publicas de Interesse Comum.

Paragrafo unico. Respeitados os dispositivos legais vigentes, para efeitos deste Regulamento, sera utilizada a denominago genérica de Unidade Territorial - UT para as
Regides Metropolitanas - RM, Aglomeragdes Urbanas - AU, Microrregides - MR e Regido Integrada de Desenvolvimento - RIDE.

Art. 3° A Agéncia tem por finalidade basica integrar a organizagdo, o planejamento, a gestdo e a execugdo das Fungdes Publicas de Interesse Comum no ambito das
Unidades Territoriais estabelecidas, por meio das seguintes competéncias:

I - a articulagdo do estabelecimento de instrumentos de desenvolvimento urbano integrado;
11 - a proposigéo de diretrizes gerais para o planejamento, gestdo e execucdo das Fungdes Publicas de Interesse Comum nas Unidades Territoriais de sua competéncia;

III - o cumprimento de normatizagdes legais e das decisdes da Instdncia Colegiada Deliberativa de que trata o inciso I do art. 2° deste Regulamento, exercida pelos
Conselhos da Unidade Territorial e da Instancia Executiva, de que trata o inciso III do mesmo artigo;

IV - a promogao, de forma participativa, da elaboragéo dos Planos de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI e os Planos Setoriais Interfederativos, bem como suas
revisdes periddicas;

V - a aferigéio da compatibilidade dos Planos Diretores Municipais ao respectivo Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado, na forma de parecer técnico-consultivo;

VI - a colaboragdo com os municipios na elaboragdo de planos municipais de ordenamento e desenvolvimento urbano, visando a sua adequagao ao planejamento integrado
da Unidade Territorial;

VII - a proposi¢do de normas, diretrizes e critérios para compatibilizar os planos diretores dos municipios integrantes das Unidades Territoriais com o Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado, no tocante as Fungdes Publicas de Interesse Comum;

VIII - a fiscalizagdo do cumprimento das normas e diretrizes de planejamento e execugdo de Fungdo Publica de Interesse Comum nas Unidades Territoriais, em especial
quanto a normas de parcelamento do solo metropolitano para fins urbanos e area de interesse especial, como dispuser a legislagdo especifica;

IX - a promogdo e proposigdo de pesquisas e estudos técnicos destinados a fornecer e atualizar informagdes necessarias ao planejamento integrado das Unidades Territoriais,
compatibilizando-os com os interesses do Estado e dos Municipios;

X - a formulagao e avaliag¢do das politicas publicas setoriais de interesse comum dos municipios das Unidades Territoriais, podendo implantar programas e planos de obras,
atividades e servigos de interesse comum metropolitano;

XI - a proposigao aos Conselhos da Unidade Territorial de medidas legislativas aplicaveis as Fungdes Publicas de Interesse Comum;
XII - a coordenagdo das atividades dos entes publicos estaduais e municipais ligados ao desempenho das Fungdes Publicas de Interesse Comum;

XIII - o fornecimento de assisténcia técnica e institucional aos municipios das Unidades Territoriais, com o objetivo de repassar tecnologias e informagdes necessarias ao
planejamento ¢ a gestdo local das fungdes publicas ligadas aos interesses comuns metropolitanos;

XIV - a promogdo da execugdo de projetos e obras com a finalidade de atendimento das Fungdes Publicas de Interesse Comum;

XV - o exercicio das atividades de secretaria, em carater permanente ¢ meramente executivo, nas agdes ¢ reunides dos Conselhos da Unidade Territorial e da Instancia
Executiva das Unidades Territoriais;

XVI - o fornecimento de suporte técnico e administrativo aos Conselhos da Unidade Territorial e a Instancia Executiva;

XVII - a avaliagdo ¢ elaboragdo dos estudos e pareceres técnicos para atualizar ou revisar a delimitagdo territorial das Unidades Territoriais propondo, se for o caso, a
adequagdo ou revisdo da abrangéncia do seu territorio;

XVIII - a sugestdo aos Conselhos da Unidade Territorial da expedic¢do de ato instituindo Camaras Técnicas;

XIX - a concessdo, permissdo e autorizagdo dos servigos de interesse metropolitano, bem como a concessdo e fiscalizagdo, observada a legislagdo pertinente, dos servigos
publicos inerentes ao transporte intermunicipal metropolitano.

Paragrafo tinico. A execugio das Fungdes Publicas de Interesse Comum sera realizada de forma compartilhada entre AMEP e Instancia Executiva.

Art. 4° Para consecugdo de sua finalidade a Agéncia podera:
I - estabelecer metas, planos, programas e projetos de interesse comum, bem como fiscalizar e avaliar sua execugao;
11 - promover desapropriagéo de bens declarados de utilidade publica ou de interesse social, quando necessario a realizagdo de atividades de interesse comum;

III - manter atualizadas as informagdes estatisticas e de qualquer outra natureza, necessarias para o planejamento metropolitano, especialmente as de natureza fisico-
territorial, demografica, financeira, urbanistica, social, cultural e ambiental, que sejam de relevante interesse publico, bem como promover sua ampla divulgagdo;

IV - apresentar informe detalhado sobre suas atividades nas audiéncias publicas oficiais que tratem da gestdo de assuntos metropolitanos;

V - celebrar e administrar acordos de cooperagdo, convénios, contratos de gestdo e demais contratos, termos de parceria e outros instrumentos legais com pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras;

VI - constituir consorcios publicos e delegar atribui¢des de sua competéncia a 6rgéos regionais, setoriais e locais, observada a legislagdo vigente;

VII - propor e buscar fontes de financiamento e cobertura orgamentaria para os programas de investimento em infraestruturas de interesse metropolitano;

VIII - prestar assisténcia técnica e servigos a orgéos e entes do setor publico estadual e municipal, a titulo gratuito ou oneroso, em assuntos afetos as competéncias da
Agéncia;

IX - promover a inscri¢do dos créditos da Autarquia em divida ativa e efetuar a sua cobranga judicial;

X - contratar a aplica¢do de seus ativos financeiros e eventuais rendimentos;

XI - articular-se com orgdos da Unifo, objetivando a compatibilizagdo e a articulagdo de politicas e programas nacionais as politicas setoriais e ao planejamento vinculado
as Fungdes Publicas de Interesse Comum no Estado;

XII - articular-se com instituigdes publicas e privadas nacionais e internacionais, objetivando a captagdo de recursos para investimento ou financiamento do desenvolvimento
integrado das Unidades Territoriais;

XIII - participar de operagdes conjuntas relacionadas com a fiscalizagdo de Fungdes Publicas de Interesse Comum;

XIV - constituir Grupos de Trabalho no ambito da AMEP para a geréncia de projetos especificos relacionados a atividades de sua competéncia afetos a agdes a serem
desenvolvidas nas Unidades Territoriais, observadas as normas aplicaveis;

XV - delegar a terceiros, por meio de concessao, a prestacdo e a exploragdo de servigos publicos relacionados as Fungdes Publicas de Interesse Comum.

Paragrafo tnico. As receitas provenientes das cobrangas referidas nos incisos XI, XII e XIII deste artigo, bem como aquela prevista no inciso XI do art. 6° deste Regulamento
serdo revertidas unicamente para as despesas de custeio da Agéncia.
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TITULO 11
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DAS DESPESAS
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 5° Constitui patriménio da AMEP, além do montante destinado pelo Poder Executivo quando de sua criagao:

I - bens imoveis, moveis, benfeitorias, instalagdes, equipamentos, licengas e patentes;

II - todos os bens moveis, imoveis, instalagdes, documentos e equipamentos que lhe forem destinados pelo Governo do Estado e dos municipios, bem como os que venha
a adquirir;

111 - doagdes ou legados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

IV - outros bens, direitos e obrigagdes ndo expressamente referidos vinculados ao exercicio de suas atividades;

V - todo patriménio da COMEC.

Paragrafo unico. Em caso de extingdo da Agéncia seu patrimdnio revertera ao Estado do Parana.

CAPITULO IT
DA RECEITA
Art. 6° Constituem receita da AMEP:

I - recursos derivados do seu patrimonio;

11 - os dividendos constantes na lei de criagdo, devidamente atualizados;

11T - dotagdes orgamentarias fixadas, anualmente, no orgamento geral do Estado;

IV - créditos orgamentarios que lhe sejam consignados pelo Orgamento da Unido ou dos municipios atendidos;

V - empréstimos, auxilios, contribui¢des e subvengdes;

VI - doagdes e legados;

VII - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos;

VIII - rendas de aplicagdes financeiras;

IX - receitas resultantes da gestdo ou prestagdo de servigos e outras rendas que venha auferir;

X - repasses dos Sistemas Integrados de Alocagdo de Recursos e demais fundos congéneres;

X1 - receitas provenientes de taxas, emolumentos, tributos e multas decorrentes de atividades de gestdo, fiscalizagdo ou licenciamento.
§ 1° Os Sistemas referidos no inciso X deste artigo serdo regulamentados por leis especificas para cada Unidade Territorial.

§ 2° Para efeito do inciso IX deste artigo, sdo consideradas como outras receitas, as receitas delegadas ou transferidas, bem como as multas e tarifas relativas a servigos
prestados.

CAPITULO III
DAS DESPESAS

Art. 7° As despesas da Agéncia que ndo forem cobertas por receitas proprias serdo custeadas pelos Sistemas Integrados de Alocagao de Recursos e pelo Governo do Estado
do Parana.

Paragrafo unico. A contribuicdo do ente interfederativo integrante da Unidade Territorial no rateio das despesas de custeio da Agéncia podera ser efetuada mediante
repasse financeiro, cessdo de pessoal, de equipamentos, de veiculos, de imoveis ou por outra forma prevista no Regimento da Instancia Deliberativa.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E DOS SEUS CRITERIOS PARA SEU
DETALHAMENTO
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AGENCIA

Art. 8° A estrutura organizacional basica da AMEP, compreende:
I - Nivel de Decisao Colegiada:

a) Conselho de Administragio - CAD.

II - Nivel de Direcao:

a) Diretoria-Executiva:

1. Diretor-Presidente - DP;

2. Diretor Administrativo e Financeiro - DIAF;

3. Diretor de Planejamento Urbano - DPUR;

4. Diretor de Transporte Intermunicipal Metropolitano - DTIM;
5. Diretor de Obras - DIOB.

III - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete - GAB;

b) Assessoria Técnica - AT;

¢) Unidade de Integridade e Compliance — UNIC;

d) Unidade Técnica de Tecnologia da Informagao — UTTI;

¢) Unidade Técnica de Licitagdes e Contratos — UTLC.

IV - Nivel de Execugéo:

a) Unidades subordinadas ao Diretor Administrativo e Financeiro:
1. Departamento Orgamentario e Financeiro - DOF;

2. Departamento de Contabilidade — DCO;

3. Departamento de Recursos Humanos - DRH;

4. Departamento de Administragéo - DAD;

b) Unidades subordinadas ao Diretor de Planejamento Urbano:

1. Departamento de Controle da Organizagdo Territorial - DOT;
2. Departamento de Planejamento Metropolitano - DPM;

3. Departamento de Inteligéncia Geografica - DIG;

¢) Unidades subordinadas ao Diretor de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano:

1. Departamento de Gestdo do Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano - DGT;
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2. Departamento de Calculo Tarifario e Sistema de Bilhetagem Eletronica - DBE;

3. Departamento de Operagdes - DOP;

4. Departamento de Inspegdo Técnica da Frota - DIF.

d) Unidades subordinadas ao Diretor de Obras:

1. Departamento de Projetos de Engenharia — DPE;

2. Departamento de Obras ¢ Servigos - DOS;

3. Departamento de Gestdo Ambiental - DGA.

§1° A representagdo grafica desta estrutura é apresentada no organograma da Autarquia, na forma do Anexo II deste Regulamento.

§2° A estrutura organizacional dimensionada neste Regulamento ¢ indissociavel do correspondente quantitativo de cargos comissionados executivos e fungdes comissionadas
executivas da AMEP, conforme a descri¢do basica das respectivas atribuigdes e padronizagao estabelecidas pelo Anexo LVI da Lei n® 21.352, de 2023.

Art. 9° O detalhamento da estrutura organizacional da AMEP sera fixado, quando necessario, em Regimento Interno aprovado por ato do Diretor-Presidente, obedecidos
os critérios estabelecidos no Capitulo II deste Titulo e as orientagdes técnicas da Secretaria de Estado do Planejamento - SEPL, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS PARA DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AMEP

Art. 10. A estrutura fixada no Capitulo I deste Titulo constitui a base estrutural para as principais areas de atuacdo permanentes da AMEP, podendo dela resultar, em
consequéncia de suas atividades, unidades administrativas, de carater transitério ou permanente, adequadas as finalidades a que deverdo servir, observado o disposto no
art. 16 da Lei n® 21.352, de 2023.

Art. 11. Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo observados os seguintes critérios para a denominagio e posigéo estrutural das unidades:

I - Nivel de Decisao Colegiada: representado pelo Conselho de Administrag@o, a ser presidido pelo titular da Pasta a que a entidade se vincula, cuja composi¢ao devera
contar com, no minimo cinco membros;

II - Nivel de Diregéo: representado pelo titular da Agéncia, com competéncias relativas a fungdo estratégica, lideranga e articulagdo institucional ampla do setor de
atividades polarizado pela entidade, e demais Diretores, com responsabilidade pela coordenagio e lideranca das atividades técnicas das unidades de execugdo e das
atividades relativas aos meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Autarquia;

III - Nivel de Assessoramento: representado pelas unidades responsaveis por competéncias de auxilio e apoio direto, estratégico, técnico e especializado aos integrantes do
nivel de Diregdo da entidade no desempenho de suas competéncias institucionais, podendo ser denominadas de:

a) Gabinete: representado pelo Chefe de Gabinete, responsavel pelas atribui¢des de prestar auxilio e assisténcia abrangente ao titular da Autarquia e aos integrantes do nivel
de Diregdo da entidade no desempenho de suas atribuigdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

b) Assessoria Técnica ou Assessoria: representada por um conjunto de Assessores com conhecimentos técnicos em areas especializadas, com atribuigdo de prestar auxilio
e apoio direto especializado ao titular da Autarquia e demais Diretores no desempenho de suas responsabilidades, que, por sua natureza, ndo admite chefia da unidade;

¢) Unidade Técnica: para a realizagdo de atividades técnicas especificas complementares as atividades-fim da Autarquia ou relacionadas a controle interno e compliance.

IV - Nivel de Execugdo: integrado por unidades com denomina¢do de Departamento, hierarquicamente subordinadas a uma Diretoria, representado por Chefe de
Departamento, com responsabilidade de realizar as atividades tipicas da Autarquia estabelecidas neste Regulamento, consolidadas em atividades técnicas e especializadas
de natureza permanente, e organizadas sucessivamente, quando comprovadamente necessario, nas seguintes subunidades:

a) Divisdo: unidade de primeiro nivel subdepartamental prevista em Regimento Interno, caracterizada como detalhamento da estrutura de Departamento, de acordo com
os critérios técnicos estabelecidos, representada pelo Chefe de Divisdo, com atividades técnicas relacionadas a execugdo de um conjunto de atribuigdes funcionalmente
organizadas afetas as atribui¢des da unidade subordinante;

b) Segdo: unidade de segundo nivel subdepartamental decorrente do detalhamento da Divisdo, formalmente constituida em regimento interno conforme as determinagdes
legais e critérios técnicos aplicaveis, representada pelo Chefe de Se¢do, com atividades técnicas relacionadas a execugdo de um conjunto de atribui¢des funcionalmente
organizadas afetas as atribuigdes da unidade subordinante;

¢) Setor: unidade de terceiro nivel subdepartamental decorrente do detalhamento da Segdo, formalmente constituida conforme as determinagdes legais e critérios técnicos
aplicaveis, representada pelo Chefe de Setor, com competéncias técnicas relacionadas a execu¢do de um conjunto de atribui¢des funcionalmente organizadas afetas as
atividades da unidade subordinante.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados executivos e fungdes comissionadas executivas de Assessor, considerando a necessidade técnica ¢ funcional da entidade,
poderdo ser lotados nas unidades legalmente constituidas, mediante designagao formal dos respectivos titulares.

TITULO IV
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA AMEP
CAPITULO I
DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
Seciio I
Do Conselho de Administragiao

Art. 12. O Conselho de Administragdo - CAD, 6rgdo colegiado de carater normativo, deliberativo e de controle, ¢ responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas
na Lein®21.353, de 2023, neste Regulamento e demais normas e legislagdes aplicaveis, incumbindo-lhe exercer competéncias estratégicas relacionada a gestao da AMEP.

Art. 13. Compdem o Conselho de Administragdo - CAD:

1 - o Secretario de Estado das Cidades, como Presidente;

I - um representante da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP;
III - um representante da Secretaria de Estado da Infraestrutura e Logistica - SEIL;

IV - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFA;

V - o Diretor-Presidente da AMEP, como Secretario Executivo.

§1° Os membros do colegiado mencionados nos incisos IT a IV deste artigo e respectivos suplentes serdo nomeados por ato do Governador do Estado, para um mandato de
dois anos, sendo permitida uma recondugio.

§ 2° O desempenho das fungdes de membro do Conselho de Administragdo ndo sera remunerado, sendo considerado servigo relevante prestado ao Estado.

§ 3° O Conselho de Administrag@o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou mediante
solicitagdo de, ao menos, trés de seus membros.

§ 4° Poderdo participar das reunides do Conselho de Administragdo, mediante convite formal de seu Presidente, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento de
assuntos estabelecidos em pauta, bem como os demais membros da Diretoria Executiva da AMEP, todos com direito a voz e sem direito a voto.

§ 5° Ao Presidente do Conselho cabera, além do voto singular, o de qualidade.
§ 6° O Presidente do Conselho sera substituido em suas auséncias e impedimentos, por seu substituto legal.

§ 7° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, devendo ser assinadas pelo seu Presidente e formalizadas
por meio de expediente proprio.
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§ 8° Os membros do Conselho de Administragdo néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Agéncia.

Art. 14. Ao Conselho de Administragdo - CAD compete:

I - o cumprimento da legislagdo e dos instrumentos de delegagao cujo objeto envolva a prestacdo dos servigos publicos delegados de sua competéncia;
II - a implementagao das diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagio as delegagdes de servigos relacionados as competéncias da AMEP;
111 - a aprovagdo prévia de:

a) diretrizes institucionais, prioridades de agdo, planos estratégicos, programas de trabalho e orgamento de despesas e investimentos;

b) intengdes de contratagdo de empréstimos e outras operagdes que resultem em endividamento;

c) atos de desapropriagdo e alienagdo de bens;

d) balangos e demonstrativos de prestagdo de contas e aplicagdes de recursos orgamentarios e extra orgamentarios;

e) proposicao de agdes que visem melhorias na politica de pessoal.

IV - a proposi¢do de convénios com os entes titulares dos servigos publicos;

V - a aprovagdo de-atos de organizagdo interna que introduzam alteragdes de substancia no modelo organizacional da AMEP, observada a legislagao vigente;

VI - a deliberagdo sobre assuntos que forem submetidos por quaisquer de seus membros.

CAPITULO II
DO NiVEL DE DIRECAO
Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 15. A Diretoria Executiva, 6rgdo de diregdo superior e administragdo geral da AMEP, ¢ responsavel pela organizagao, o planejamento, a orientagdo, a coordenagdo, a
execugdo, o controle e a avaliago das atividades da Agéncia.

Art. 16. A Diretoria Executiva ¢ composta pelos seguintes membros:

1 - Diretor-Presidente;

1I - Diretor Administrativo ¢ Financeiro;

III - Diretor de Planejamento Urbano;

IV - Diretor de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

V - Diretor de Obras.

§1° Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser escolhidos entre pessoas de notdrio conhecimento e experiéncia nas respectivas areas de atuagdo da AMEP.
§2° O Diretor-Presidente sera substituido, em suas auséncias ou impedimentos:

I - por um dos Diretores, designado por ato proprio do Diretor-Presidente;

II - na auséncia do ato de designag@o a que se refere o inciso anterior, sucessivamente, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, pelo Diretor de Planejamento Urbano, pelo
Diretor de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano ou pelo Diretor de Obras.

§3° Os demais Diretores serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos, por um dos demais Diretores ou por um dos chefes de departamento subordinados, por
ato de designagdo do Diretor-Presidente.

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva da AMEP:

I - a promogao da elaboragdo do plano estratégico de agdo da Autarquia;

11 - a organizagdo, planejamento, orienta¢do, coordenagao, controle e avaliagdo das atividades da entidade;

III - o cumprimento deste Regulamento, do Regimento Interno, das deliberagdes do Conselho de Administragdo da Autarquia e das diretrizes da SECID;
IV - a elaboragéo do Regimento Interno da AMEP;

V - 0 estabelecimento de normas técnicas, operacionais e administrativas direcionadas as atividades da AMEP;

VI - a elaboragao do plano de gerenciamento de projetos e programas institucionais, a proposigéo de programas anuais e plurianuais de trabalho e seus ajustes, bem como
dos respectivos orgamentos, para deliberagdo do Conselho de Administragdo;

VII - a apresentagdo anual ao Conselho de Administragdo da prestagdo de contas do exercicio anterior e do relatorio de atividades desenvolvidas no periodo.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez por més, podendo ser convocada pelo Diretor-Presidente ou solicitada por um de seus componentes,
sempre que necessario.

Art. 18. A nenhum membro da Diretoria da AMEP ¢ licito contrair, em nome da Autarquia, obrigagdes de favor, tais como fiangas e avais.

Art. 19. Todos os titulos e documentos que importem em compromissos financeiros para a Autarquia devem ser assinados pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, apds aprovagdo do Conselho de Administragao.

Secao II
Do Diretor-Presidente

Art. 20. Ao Diretor-Presidente - DP compete:

I - realizar a coordenagdo geral das atividades da AMEP, praticando os atos de gestdo necessarios a execugdo das diretrizes estratégicas da Autarquia, mediante a orientagao
e controle de suas atividades, de acordo com os objetivos estabelecidos em lei;

II - representar a AMEP em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente e, em geral, nas suas relagdes com terceiros;
III - aprovar o Regimento Interno da AMEP, por ato proprio, e expedir portarias para o cumprimento de suas atribuigdes;

IV - atuar como Secretario Executivo do Conselho de Administragao e dos Conselhos da Unidade Territorial, promovendo a convocagdo de seus membros para as reunioes
ordinarias e extraordinarias, bem como a expedigdo das resolugdes delas resultantes, quando for o caso;

V - encaminhar os assuntos e pautas para deliberagdo do Conselho de Administragdo ¢ dos Conselhos das Unidades Territoriais, na forma das normas estabelecidas;
VI - ordenar e autorizar pagamentos e transferéncias de recursos financeiros, apds instru¢do dos expedientes pela Diretoria Administrativa e Financeira;

VII - autorizar despesas no limite da legislagdo em vigor;

VIII - movimentar os recursos financeiros da AMEP, observados os limites de sua competéncia;

IX - deliberar sobre a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da AMEP, determinando a inscri¢do em divida ativa;

X - baixar atos sobre a organizagdo interna da AMEP, néo envolvidos por atos normativos superiores ¢ sobre a aplicagdo de leis, decretos, resolugdes e outros atos que
afetem a Autarquia;

XI - nomear comissdes de contratagdes, pregoeiros e equipes de apoio;
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XII - firmar contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres pela AMEP, bem como os respectivos aditamentos e apostilamentos;
XIII - avocar as atribuigdes exercidas por qualquer subordinado e, em especial, as dos demais Diretores;

XIV - praticar, na forma da Lei, os atos referentes aos recursos humanos da entidade;

XV - designar substitutos dos ocupantes de cargos de diregdo e chefia, em caso de auséncias e impedimentos;

XVI - delegar, por ato especifico, parcela de sua competéncia, na forma da lei;

XVII - apresentar a Assembleia Legislativa do Parana, sempre que convocado, relato anual das atividades da AMEP, designando, em caso de comprovada impossibilidade
de comparecimento, representante oficial para tal;

XVIII - promover a integragdo e a articulagdo com 6rgéos, empresas ¢ entes cujos objetivos sejam correlatos, em especial ao desempenho das fungdes publicas de interesse
comum;

XIX - promover o cumprimento das normatizagdes legais e das decisdes dos Conselhos da Unidade Territorial;

XX - autorizar a instalagdo de:

a) processos de licitagdo e a sua dispensa ou inexigibilidade, nos casos previstos na legislagdo, bem como homologar e adjudicar seus resultados;
b) sindicancias administrativas no ambito das competéncias da entidade.

XXI - decidir sobre a existéncia de infragdes e aplicar penalidades, multas, sangdes, cassagdo de registro ¢ permissdes, ouvido o Diretor da area correspondente ¢ a
Assessoria Técnica, observados os principios do Direito Administrativo inerentes a matéria, encaminhando ao Conselho de Administragéo os recursos das decisdes;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Secio III
Do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 21. Ao Diretor Administrativo e Financeiro - DIRAF compete:

I - coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo das as atividades relativas aos aspectos orgamentario, financeiro, gestdo administrativa e de recursos humanos, com
vistas ao pleno exercicio da atividade-fim da AMEP;

II - orientar e acompanhar as agdes das unidades subordinadas, promovendo a regulamentagdo e a instrumentaliza¢do das normas técnicas e administrativas inerentes a
gestao;

TII - supervisionar os processos relativos a pagamentos e transferéncias de recursos financeiros, previamente ao encaminhamento ao Diretor-Presidente para ordenagdo de
despesa;

IV - promover a elaboragdo e apresentagdo de propostas e de diretrizes da sua area de atuagéo;

V - apresentar ao Diretor-Presidente a proposta do Plano Anual de Contratagdes, bem como processar as despesas, contratagdes e aquisi¢do de suprimentos vinculados a
execugdo de programas, planos e projetos da AMEP, de acordo com as normas estabelecidas pelo Diretor-Presidente;

VI - orientar a obtengdo dos recursos necessarios a execugdo dos planos da AMEP e acompanhar a alocagdo dos recursos or¢amentarios de acordo com os planos de
aplicaco das diretorias da Agéncia;

VII - subsidiar o Diretor-Presidente com os dados de acompanhamento, as analises de resultados e estudos complementares, ligados as areas subordinadas a Diretoria
Administrativa e Financeira;

VIII - coordenar a realizagéo das atividades relacionadas ao processo licitatorio no ambito de sua area de competéncia, acompanhando os resultados;
IX - sugerir, ao Diretor Presidente da AMEP, os gestores e fiscais dos contratos e convénios relativos a sua area de competéncia;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Subordinam-se ao Diretor Administrativo e Financeiro as seguintes unidades:

I - Departamento Orgamentario e Financeiro - DOF;

II - Departamento de Contabilidade - DEC;

III - Departamento de Recursos Humanos - DRH;

IV - Departamento de Administragdo - DAD.

Secio IV
Do Diretor de Planejamento Urbano

Art. 22. Ao Diretor de Planejamento Urbano - DPUR compete:
I - promover o planejamento integrado das Unidades Territoriais legalmente constituidas, sob a responsabilidade da AMEP;

II - coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relativos as Fungdes Publicas de Interesse Comum nas
Unidades Territoriais do Estado;

III - prestar suporte técnico aos municipios na elaboragdo e na implementagao de estudos, planos, programas e projetos de impacto regional, incluida a compatibilizagdo dos
planos diretores dos municipios integrantes das Unidades Territoriais com os Planos de Desenvolvimento Urbano Integrados, no tocante as Fungdes Publicas de Interesse
Comum;

IV - propor ao Diretor-Presidente normas, diretrizes e critérios relativos as Fungdes Piblicas de Interesse Comum no ambito de atuagdo da Diretoria;

V - coordenar, supervisionar e acompanhar a realizagdo de operagdes de fiscalizagdo de atividades inerentes a parcelamento do solo para fins urbanos, assim como a
sugestdo, ao Diretor-Presidente, de atos e procedimentos visando a aplicagdo de multas, sangdes e penalidades relativas ao controle da organizagdo territorial;

VI - orientar e acompanhar as a¢des das unidades subordinadas, promovendo a regulamentagao e a instrumentalizagdo das normas técnicas inerentes as areas;
VII - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao Diretor de Planejamento Urbano as seguintes unidades:

I - Departamento de Controle da Organizagao Territorial - DOT;

11 - Departamento de Planejamento Metropolitano - DPM;

III - Departamento de Inteligéncia Geografica - DIG.

Secio V
Do Diretor de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano

Art. 23. Ao Diretor de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano - DTIM compete:
I - promover:

a) a realizagdo de estudos e pesquisas no ambito do transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

b) a realizagdo de estudos, a planificagdo e o controle da execugdo da outorga de concessdo e permissdo dos servigos executados no ambito do Transporte Coletivo
Intermunicipal Metropolitano;

¢) a manuteng¢do dos Sistemas de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

d) o controle operacional do Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano, por meio da fiscalizagdo do controle de qualidade e seguranga do servigo.
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II - supervisionar o levantamento de dados para o cadastramento e o mapeamento das vias e suas classificagdes, para fins de planificagdo e programagéo dos servigos de
Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

III - supervisionar e promover o desenvolvimento de estudos, pesquisas e levantamentos técnico- econdmicos para o estabelecimento e atualizagdo de tarifas do servigo;
IV - avaliar a execugdo dos servigos prestados;

V - analisar e aprovar pedidos de autorizagdo, alteragdo e renovagao, proposta de outorga e cassagdo, ¢ demais atos relativos as linhas dos Sistemas de Transporte Coletivo
Intermunicipal Metropolitano, observadas as normas e regulamentos pertinentes e mediante adequada instrugdo dos processos;

VI - supervisionar a organizagao do registro das empresas concessionarias de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

VII - acompanhar e supervisionar a implantagdo dos planos, programas e projetos compativeis com a area;

VIII - propor a elaboragdo e alteragéo do Regulamento do Servigo de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano, cujo Poder Concedente ¢ a AMEP;
IX - analisar os relatorios de cumprimento de servigos, desempenho, fiscalizagio, inspegdo veicular e laudos técnicos;

X - aferir o calculo mensal de subsidio tarifario;

XI - apresentar o calculo tarifario a Agéncia Reguladora do Parana — AGEPAR;

XII - prestar suporte técnico e institucional aos municipios das Unidades Territoriais;

XIII - orientar e acompanhar as a¢des das unidades subordinadas, promovendo a regulamentagéo ¢ a instrumentalizagdo das normas técnicas inerentes as areas;
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Subordinam-se ao Diretor de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano as seguintes unidades:

I - Departamento de Gestdo do Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano - DGT;

II - Departamento de Calculo Tarifario e Sistema de Bilhetagem Eletronica - DBE;

III - Departamento de Operagdes - DOP;

IV - Departamento de Inspe¢do Técnica da Frota - DFT.

Secio VI
Do Diretor de Obras

Art. 24. Ao Diretor de Obras - DIOB compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a elaborag@o de estudos, projetos e orgamentos, bem como a execugao de obras civis da AMEP, em atendimento
as Fungdes Publicas de Interesse Comum;

11 - supervisionar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de assuntos correlatos com as suas atividades;
III - orientar o processo de regularizagdo do projeto e obra de acordo com a legislagdo vigente, inclusive para obtengdo do respectivo licenciamento ambiental;

IV - realizar a aprovagdo técnica, em conjunto com os demais departamentos da AMEP, quando necessario, dos seguintes documentos necessarios a contratagio de estudos,
projetos, servigos e execugéo de obras:

a) estudos técnicos preliminares;

b) termos de referéncia;

¢) orgamentos;

d) atos preparatorios.

V - aprovar ordens de servigo iniciais de contratos para execugdo de estudos, projetos, servigos e execugdo de obras, quando necessarias;

VI - aprovar medigdes de contratos de estudos, projetos, servigos e execugao de obras de interesse metropolitano, sob a responsabilidade da Diretoria, observada sua esfera
de competéncia;

VII - supervisionar e aprovar os relatorios de fiscalizagdo e de execugdo dos contratos no ambito da Diretoria;

VIII - informar a Diretoria Administrativa e Financeira a programagdo or¢amentaria, financeira e de despesas a realizar a cada exercicio, referentes aos estudos, projetos
servigos e execugdo de obras em andamento e programados;

IX — propor, a Unidade Técnica de Licitagdes e Contratos — UTLC, minutas de convénios, termos de cooperagdo e outros instrumentos administrativos referentes aos
estudos, projetos, servigos ¢ execucdo de obras;

X - promover a atualizagdo permanente dos sistemas gerenciais ¢ cronogramas de estudos, projetos, servigos e execugdo de obras em andamento;

XI - prestar suporte técnico e institucional aos municipios das Unidades Territoriais na area de atuagdo da AMEP;

XII - acompanhar, manter e monitorar as obras executadas pela AMEP;

XIII - orientar e acompanhar as agdes das unidades subordinadas, promovendo a regulamentagdo e a instrumentalizagdo das normas técnicas inerentes as areas;
XIV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo uinico. Subordinam-se ao Diretor de Obras as seguintes unidades:

I - Departamento de Projetos de Engenharia - DPE;

II - Departamento de Obras e Servigos - DOS;

III - Departamento de Gestao Ambiental - DGA.

CAPITULO III
DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO
Seciio I
Do Gabinete do Diretor-Presidente
Art. 25. Ao Gabinete do Diretor-Presidente - GAB compete:

I - o auxilio e assisténcia abrangente ao Diretor-Presidente ¢ aos demais Diretores mencionados nos incisos IT a V do art. 16 deste Regulamento no desempenho de suas
atribuigdes e no atendimento de seus compromissos oficiais;

II - o estudo, instrugdo e elaboragdo de minutas do expediente e da correspondéncia do Diretor-Presidente, bem como, o encaminhamento da correspondéncia oficial
recebida, recomendando prioridades para assuntos urgentes;

III - a coordenago da agenda de compromissos oficiais do Diretor-Presidente;
IV - a programagio de audiéncias e recepgdo de pessoas que se dirijam ao Diretor-Presidente;
V - asolicitagdo da consideragdo do Diretor-Presidente dos assuntos de urgéncia ou cuja importancia requeiram tratamento imediato;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas ¢ determinadas pelo Diretor-Presidente.

Secio I1
Da Assessoria Técnica

Art. 26. A Assessoria Técnica - AT compete:

I - 0 assessoramento técnico abrangente ao Diretor-Presidente sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, avaliagdes, exposi¢des de motivos, analises,
representagdo, atos normativos, minutas e materiais especializados de interesse da AMEP;
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II - a analise de processos administrativos, assim como a emissdo de documentos técnicos, informagdes, notas técnicas ou pareceres;

III - a articulagdo junto as Diretorias e demais unidades visando ao bom desempenho dos programas, projetos ¢ atividades da Agéncia;

IV - a articulagdo com os servigos juridicos do Estado;

V - 0 suporte técnico e o pleno atendimento pela AMEP das demandas recebidas dos Orgdos de Controle, Orgdos de Fiscalizagio e Orgdos Reguladores, observados os
dispositivos legais aplicaveis;

VI - o desempenho de outras tarefas compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Diretor- Presidente.

Segao 111
Da Unidade de Integridade e Compliance

Art. 27. A Unidade de Integridade e Compliance — UNIC compete:

I - o apoio as agdes da Controladoria-Geral do Estado - CGE na implementagdo dos mecanismos e diretrizes de prevengdo a corrupgdo, disseminando a cultura de
integridade no ambito da AMEP;

II - o desenvolvimento das atividades inerentes aos Sistemas de Controle Interno, de Transparéncia e Controle Social, de Corregedoria, de Ouvidoria e de Integridade e
Compliance, subordinadas as diretrizes e orientagdes técnicas da CGE, compreendendo as agdes de implementagdo, apoio e acompanhamento no ambito da AMEP;

III - o estimulo a observancia das normas legais, diretrizes administrativas, instru¢des normativas, estatutos e regimentos que orientam as atividades especificas e auxiliares,
bem como a orientagdo e a expedi¢do de atos normativos internos sobre os procedimentos relacionados a area;

IV - a proposigdo de instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares, investigagdes preliminares, de procedimentos de responsabilizagdo de pessoas
juridicas e demais procedimentos correcionais para apurar a responsabilidade sobre atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da Administragao
Publica e outras irregularidades identificadas no ambito da Agéncia;

V - a condugdo da avaliagdo de inspegdes e auditorias compreendendo o exame detalhado, total ou parcial, dos objetos tratados, assim como dos sistemas que integram a
gestdo publica estadual, verificando a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - a participagdo na elaboragio e promo¢do de mecanismos voltados ao controle do cumprimento dos objetivos, programas, metas, diretrizes e agdes e a comprovagao da
eficacia, eficiéncia, seguranga e economicidade na gestdo da Autarquia;

VII - a recepgdo ¢ apuragdo de reclamagdes ou dentincias que forem dirigidas a Agéncia, em especial a lesdo ou ameaga de lesdo ao patrimonio publico estadual;
VIII - o apoio ao controle externo no exercicio da missdo institucional da Agéncia, resguardada a sua autonomia, conforme o inciso IV do art. 78 da Constitui¢do Estadual;

IX - a proposi¢do de indicadores de eficiéncia, eficicia, efetividade, economicidade e outros de desempenho na gestédo e atuagdo da Agéncia, em conjunto com as unidades
internamente responsaveis pelas matérias;

X - o desempenho de outras atividades correlatas.

§ 1° As atribuigdes referidas neste artigo serdo realizadas pelos Agentes de Controle Interno, de Transparéncia e Controle Social, de Ouvidoria, ¢ de Integridade e
Compliance da AMEP, de acordo com as competéncias previstas no Regulamento vigente da CGE.

§ 2° O Plano de Trabalho dos Agentes a que se refere o § 1° deste artigo deverdo observar as normas expedidas pela CGE e serdo submetidos a aprovagdo do Diretor-
Presidente da AMEP.

Seg¢do IV
Da Unidade Técnica de Licitagdes e Contratos

Art. 28. A Unidade Técnica de Licitagdes e Contratos — UTLC compete:

I - a elaboragdo e condugdo dos processos licitatorios para atendimento de programas e projetos especificos da AMEP;

1T - a coordenagdo, orientagdo, elaboragdo e aprovagdo de editais de licitagdo, em conformidade com a legislagdo vigente e os requisitos especificos de cada modalidade;
111 - a coordenagdo das sessdes publicas, presenciais e remotas, referentes ao envio de lances e propostas dos procedimentos licitatorios;

IV - a analise prévia das propostas e documentos de habilitagdo apresentados pelos licitantes, assegurando sua conformidade com os requisitos estabelecidos no edital;

V - a atribui¢@o ao pregoeiro responsavel pela condugdo dos procedimentos licitatorios na modalidade pregdo, conforme estabelecido no art. 4° do Decreto n° 10.086, de
17 de janeiro de 2022;

VI - 0 acompanhamento e fiscalizagdo dos certames e respectivos encaminhamentos e instrugdes, apos a sua conclusdo, as autoridades competentes para sua homologagéo,
revogagdo ou anulagao;

VII - a articulagdo com outros 6rgdos envolvidos nos processos licitatorios da Autarquia;

VIII - a elaboragdo ¢ acompanhamento dos contratos, convénios, termos de parceria e outros instrumentos congéneres no ambito da AMEP, inclusive a supervisdo das
atividades de gestdo e fiscalizagéo;

IX - a andlise e avaliagdo do desempenho das contratadas, em conjunto com as areas da AMEP envolvidas, ¢ a proposigdo a deciséo superior de sangdes contratuais e legais
aplicaveis;

X - o planejamento das compras ou licitagdes de materiais ou servigos comuns a todas as unidades administrativas da AMEP, em articulagdo o Departamento de
Administragdo, observada a legislagao aplicavel;

XI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Segdo V
Da Unidade Técnica de Tecnologia da Informagao
Art. 29. A Unidade Técnica de Tecnologia da Informagio — UTTI compete:

I - o planejamento, desenvolvimento, aquisi¢do, implantagdo, suporte, normatizagao e controle dos equipamentos, programas ¢ sistemas de informatica e telecomunicagdes
da AMEP, bem como a manuteng@o dos respectivos sistemas ¢ atividades relacionadas;

11 - a elaboragdo e implementagdo da Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da AMEP, alinhando-a as diretrizes estaduais;
I1I - a elaboragdo e execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI da AMEP;
IV - a disponibiliza¢do de capacidade de processamento, armazenamento e acesso aos dados corporativos da AMEP;

V - o suporte, a avaliagdo ¢ a sugestéo de solugdes tecnoldgicas para incorporagdo aos servigos publicos delegados afetos as atividades 8 AMEP, bem como a coordenagao
das atividades de diagnostico, prospeccdo e difusdo de novas tecnologias relacionadas a TIC;

VI - a proposi¢do de normas e padrdes de Tecnologia da Informagdo com relagdo ao uso e manuseio dos dados da AMEP;

VII - a organizagdo e manutengdo da operacionalidade e da seguranga dos sistemas, dos dados ¢ da infraestrutura de informagao, implementando sistemas de seguranga de
dados e acessos de forma integra;

VIII - a identificagdo das necessidades de capacitagdo e qualificagdo dos servidores da AMEP no uso dos sistemas, programas e equipamentos informatizados;

IX - o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE EXECUCAO
Secao 1
Das Unidades Subordinadas ao Diretor Administrativo e Financeiro
Subsecio I
Do Departamento Or¢amentario e Financeiro
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Art. 30. Ao Departamento Orgamentario ¢ Financeiro - DOF compete:

I - a execugdo das atividades relacionadas a execugdo orgamentaria e financeira da AMEP conforme estabelecido na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
normatizados por atos estabelecidos pela SEFA;

11 - a execugdo de atividades de tesouraria com a elaboragio de ordens de pagamento, e providéncias bancarias atinentes;
III - o controle das contas a pagar e a receber, executando os respectivos pagamentos;
IV - a informagéo e instrugdo em processos e faturas relativas as despesas da AMEP;

V - a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual da AMEP, em conjunto com o Departamento de Contabilidade, respeitando os prazos estabelecidos por instrugdes normativas
do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TEC/PR;

VI - a analise dos requisitos documentais necessarios a consecugdo de pagamentos, observadas as formalidades legais;

VII - a articulagdo com a SEFA para o alinhamento técnico das atividades sob a responsabilidade do Departamento, e SECID, no que couber;

VIII - a atualizag@o permanente do cadastro da AMEP junto ao TCE/PR, bem como de seus usuarios, em conjunto com o Departamento de Contabilidade;
IX - a coordenagdo e elaboragdo das propostas orgamentdrias anuais e plurianuais, em conjunto com as demais unidades que integram a estrutura da AMEP;

X - a elaboragdo e preenchimento em sistemas proprios da Lei Orgamentaria Anual - LOA, e o apoio a Diretoria Administrativa e Financeira em agdes voltadas a elaboragao
do Plano Plurianual - PPA;

XI - a prestagdo de contas da execugdo orgamentaria e financeira em sistemas de controle e monitoramento, estabelecidos pelas Secretarias: SEFA e SEPL;

XII - a verificagdo da regularidade fiscal da Agéncia, mantendo a validade das certiddes em ambitos Estadual, Municipal e Federal;

XIII - a realizagdo da carga dos valores devidos a titulo de vale transporte aos estagiarios;

XIV - a adogdo de providéncias para publicagdes relacionadas a AMEP no Diario Oficial do Estado e nos demais veiculos impressos, quando necessario;

XV - a execugdo das atividades inerentes ao comprometimento dos recursos, bem como ao controle de diarias e passagens, por meio da Central de Viagens do Estado;
XVI - o controle de saldos de empenhos e restos a pagar;

XVII - o controle das disponibilidades financeiras dos convénios e dos recursos proprios;

XVIII - a analise, sob a otica dos principios constitucionais, dos processos e dos documentos relativos a despesas e receitas, inclusive licitagdes, contratos e convénios
firmados, bem como o controle patrimonial, no ambito do sistema financeiro vigente;

XIX - o procedimento da conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo;

XX - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecio II
Do Departamento de Contabilidade

Art. 31. Ao Departamento de Contabilidade - DCO compete:

I - o cumprimento das orientagdes e notas técnicas definidas pela Diretoria de Contabilidade Geral do Estado, da SEFA;

II - a elaboragdo de balancetes mensais e notas explicativas relativas as demonstragdes contabeis da Agéncia;

III - o controle contabil das contas bancarias, do patriméonio e do almoxarifado;

IV - a elaboragéo de balangos em cumprimento a Lei Federal n® 4.320, de 1964 e Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 — LRF;
V - a apresentagdo da Prestagdo de Contas Anual da Agéncia junto ao TCE-PR;

VI - a manutengdo da regularidade fiscal da Agéncia;

VII - o0 envio anual da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF, nos prazos e condi¢des estabelecidas pela legislagio;

VIII - o envio mensal de informagdes a Receita Federal, através da Escritura Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais - EFD - Reinf e a Declaragdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos - DCTFWeb;

IX - a articulag@o técnica com a SEFA nos assuntos relacionados a contabilidade e SECID, no que couber;

X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao 11T
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 32. Ao Departamento de Recursos Humanos - DRH compete:
I - a elaboragdo e execugdo da politica de administragdo de recursos humanos no ambito da AMEP, observada a legislagdo vigente;

II - a administragdo e implementagéo das ag¢des de registro para a selegdo, alocagdo e movimentagdo interna de servidores, a fim de organizar o dimensionamento da for¢a
de trabalho da Autarquia;

III - a promogdo da capacita¢do técnica dos servidores, observado o Plano Anual de Capacitagdo da Autarquia;
IV - a organizagdo e a guarda da documentagao relacionada a recursos humanos e a realizagdo de assentamentos individuais sobre servidores;
V - a emissdo de declaragdes, certiddes, atestados e demais atos concernentes a pessoal;

VI - arealizagéo de estudos e a proposigdo inicial de instauragdo do processo para concurso piblico, 0 acompanhamento das etapas do certame e a execugao das respectivas
atividades no ambito da Agéncia;

VII - 0 acompanhamento junto aos demais 6rgaos competentes de processos de interesse da vida funcional dos servidores da AMEP;

VIII - a administragdo da folha de pagamento, dos direitos, dos beneficios ¢ vantagens, e, do reembolso e ressarcimento de despesas;

IX - a coordenagio e acompanhamento dos procedimentos referentes a Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio Probatorio dos servidores;

X - a conferéncia e controle dos processos de concessdo de promogdes, progressdes e gratificagdes, referentes ao desenvolvimento do servidor na respectiva carreira;

XI - o registro e controle das férias dos servidores;

XII - o controle da assiduidade dos servidores, em conjunto com as respectivas chefias imediatas;

XIII - a manutengdo do cadastro de estagiarios e a realizagdo de seu recrutamento, segundo as diretrizes estabelecidas pelas demais areas da AMEP;

XIV - o subsidio, em rela¢do aos assuntos da sua area de atuagdo, aos Diretores e Chefes, informando fatos relevantes e prestando esclarecimentos, sempre que solicitado;
XV - o cumprimento da legislagéo referente aos recursos humanos da Autarquia;

XVI - a articulagdo técnica com a Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP nos assuntos relacionados a recursos humanos ¢ SECID, no que couber;

XVII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Do Departamento de Administragao

Art. 33. Ao Departamento de Administragao - DAD compete:

I - a operacionalizagdo, das atividades relacionadas aos processos licitatorios, contratos, convénios e demais instrumentos congéneres, no que couber, em articulagdo com
a Unidade Técnica de Licitagdes e Contratos — UTLC;
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11 - a definigdo, orientagdo e coordenagdo das atividades relacionadas aos processos de gestdo e operagdo no ambito administrativo,
III - a articulagdo com a UTLC para a elaboragéo do Plano Anual de Contratagdes;

IV - a execugdo, coordenacdo, controle e supervisdo das atividades gerais de administragdo e o suporte técnico-administrativo necessario ao funcionamento da AMEP,
abrangendo material e suprimento, manutengdo e obras, patriménio, servigos gerais, reprografia, telefonia, recepgdo, expedigdo, artes graficas, seguranga, transportes e
conservagado das instalagdes fisicas;

V - 0 apoio a comissdo responsavel pela realizagdo do inventario anual dos bens patrimoniais, para fins de inclusdo no Balango Patrimonial da AMEP;
VI - a gestdo e supervisdo dos procedimentos relativos a aquisigéo, conservagio e controle dos bens patrimoniais;
VII - a gestdo ¢ operagdo do Sistema de Protocolo Integrado - eProtocolo ou outros que venham a substitui-lo;

VIII - a organizagdo do ordenamento, a classificagdo, o arquivamento, a catalogagdo, a guarda, a conservagdo e a atualizagdo do acervo bibliografico e documental da
AMEP;

IX - a gestdo da documentagao fisica expedida ou recebida pela AMEP, armazenando-a e disponibilizando-a sempre que solicitada;

X - a atualizagdo permanente das informagdes cadastrais de veiculos da AMEP no Sistema de Gestdo de Patriménio Movel - GPM, bem como dos registros e outras
obrigagdes junto aos 6rgdos competentes;

X1 - aadogdo de providéncias para publica¢do de documentos relacionados as atividades da AMEP no Diario Oficial do Estado ¢ nos demais veiculos de divulgagao, quando
necessario;

XII - a promogdo dos estudos e propostas de racionalizagdo de procedimentos administrativos para o aprimoramento dos servigos do Departamento;
XIII - a proposi¢do de normas e procedimentos internos para agdes administrativas no ambito geral da AMEP;
XIV - a articulag@o técnica com a SEAP nos assuntos relacionados & administragdo-geral, e com a SECID, no que couber;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao II
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Planejamento Urbano
Subsecio I
Do Departamento de Controle da Organizagio Territorial

Art. 34. Ao Departamento de Controle da Organizagdo Territorial - DOT compete:

I - a analise e emissdo de documentos técnicos necessarios para os parcelamentos de solos por meio da compatibilizagdo dos Planos Diretores Municipais ¢ Planos de
Desenvolvimento Urbano Integrados;

11 - a expedigdo das diretrizes para uso do solo urbano, antes da elaboragéo do projeto de loteamento, desmembramento, condominio de lotes e regularizagdo fundiaria para
fins urbanos, situado nas Unidades Territoriais, nos termos dos art. 6° ¢ 13 da Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979;

I1I - a cooperagéo, apoio ¢ auxilio aos municipios integrantes das Unidades Territoriais:

a) na adequacdo do ordenamento territorial do municipio as diretrizes dos PDUI;

b) na aplicago do Estatuto da Cidade, do Estatuto da Metropole e da legislagdo urbanistica em geral;

¢) na viabiliza¢do da regularizagéio urbanistica de parcelamentos do solo irregulares e clandestinos;

d) no planejamento das agdes nas intervengdes em assentamentos situados em areas de risco;

) na implementagdo e avaliagdo de politicas, praticas e instrumentos relativos a gestdo e a fiscalizagdo de parcelamento do solo para fins urbanos.

IV - a andlise e emissdo de anuéncia prévia para os projetos de loteamentos, desmembramentos, condominios na modalidade de condominio de lotes e regularizagdes
fundidrias nas areas urbanas dos municipios integrantes das Unidades Territoriais;

V - a analise e emissdo de anuéncia prévia para os projetos em qualquer tipologia de condominio urbanistico localizados em areas de manancial destinadas ao abastecimento
publico, conforme regulamentagao especifica;

VI - a participagdo ¢ promogdo de operagdes conjuntas com municipios ¢ orgdos estaduais de fiscalizagdo relacionadas a fiscalizagdo de Fungdes Publicas de Interesse
Comum, em especial quanto as normas de parcelamento do solo para fins urbanos;

VII - a realizagdo de procedimentos de fiscalizagdo do parcelamento do solo para fins urbanos nas Unidades Territoriais, ressalvada a competéncia municipal;

VIII - a realizagdo, nos termos da legislagdo vigente, dos procedimentos necessarios para a celebragdo de Compromisso de Anuéncia Corretiva - CAC ou de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC;

IX - a emissdo e lavratura de auto de fiscalizagdo e infragao relacionados ao uso do solo;

X - a dentincia, ao Diretor-Presidente, de municipios que descumprirem as legislagdes urbanisticas incidentes sobre respectiva Unidade Territorial, a serem encaminhadas
ao Conselho da Unidade Territorial para que sejam aplicadas as sangdes administrativas, conforme previsto em Lei Complementar;

X1 - a oficializagdo de 6rgdos ou agentes competentes para o exercicio de poder de policia relativamente ao fato verificado em processo administrativo de fiscalizagdo ou
ato de vistoria afetos as atividades do Departamento;

XII - o apoio técnico aos municipios integrantes das Unidades Territoriais em assuntos relativos a regulagdo urbana;

XIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecio II
Do Departamento de Planejamento Metropolitano

Art. 35. Ao Departamento de Planejamento Metropolitano - DPM compete:

I - a promogdo e execugdo de estudos, pesquisas, planos, projetos e instrumentos relativos a atividades de planejamento relacionadas as Fungdes Publicas e Interesse
Comum e ao Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado - PDUI;

II - a proposigdo de normas, diretrizes e medidas legislativas aplicaveis as Fung¢des Publicas de Interesse Comum nas Unidades Territoriais;
III - a promogdo, de forma participativa, da elaboragéo dos PDUI e Planos Setoriais Interfederativos, bem como suas revisdes periddicas;

IV - a colaboragdo e suporte técnico aos municipios na elaboragéo de planos, programas e projetos de impacto regional, em especial dos Planos Diretores Municipais e
Planos Setoriais visando & compatibilizagdo com os PDUI e Planos de Desenvolvimento Setorial;

V - a aferigéio da compatibilizagdo dos Planos Diretores Municipais e Planos Setoriais aos PDUI e Planos de Desenvolvimento Setorial;

VI - aavaliagdo e elaboragdo de estudos e pareceres técnicos para atualizar ou revisar a delimitagdo territorial das Unidades Territoriais propondo, se for o caso, a adequagio
ou revisdo da abrangéncia do seu territorio;

VII - a andlise e emissdo de pareceres relacionados a implantagio ou alteragdo de atividades ou servigos considerados como de impacto metropolitano nas Fungdes Publicas
de Interesse Comum;

VIII - a promogao de capacitagdes sobre o desenvolvimento urbano integrado, questdes urbanisticas e regionais, relativo as Fungdes Publicas de Interesse Comum;
IX - 0 acompanhamento ¢ avaliagdo da execug@o dos planos e programas aprovados para as Unidades Territoriais;

X - a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, orgamentos e termos de referéncia para contratagdes de estudos e projetos relacionados as Fungdes Publicas de Interesse
Comum, em articulagdo com a Diretoria de Obras e demais Orgdos estaduais competentes;

XI - a colaboragio e integragdo com os demais Orgdos municipais e estaduais para fins de planejamento, gestdo e execugdo das Fungdes Publicas de Interesse Comum;

XII - o desempenho de outras atividades correlatas.
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Subsecio 111
Do Departamento de Inteligéncia Geografica

Art. 36. Ao Departamento de Inteligéncia Geografica - DIG compete:

I - a pesquisa, coleta, recebimento, armazenamento, o tratamento, a disponibilizagdo e a divulgagdo de dados georreferenciados e informagdes geograficas necessarias para
o planejamento metropolitano, observado o disposto no inciso V do art. 4° da Lei n® 21.353 de 2023,

II - a implantagdo, gestdo e manutengdo do Sistema de Informagdes Geograficas no dmbito das Unidades Territoriais;

III - a assisténcia técnica e institucional aos municipios das Unidades Territoriais, com objetivo de repassar tecnologias e informagdes necessarias ao planejamento ¢ a
gestdo local das Fungdes Publicas de Interesse Comum;

IV - a organizagdo da memoria técnica-institucional da Agéncia e das experiéncias de gestdo das Unidades Territoriais;
V - a garantia da integra¢do e compatibilizagdo das informagdes no sistema voltado para o planejamento regional das Fun¢des Publicas de Interesse Comum;

VI - o suporte técnico as demais unidades da Agéncia na utilizagdo e operacionalizagdo do Sistema de Informagdes Geograficas para o planejamento regional, execugdo
e controle de fungdes publicas de interesse comum;

VII - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Secao 1T
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano
Subsecio I
Do Departamento de Gestio do Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano

Art. 37. Ao Departamento de Gestdo do Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano - DGT compete:

I - a coordenagdo da implantagdo de planos, programas e projetos na area de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano, bem como o acompanhamento ¢ a
supervisdo fisica e financeira dos servigos realizados, no ambito de atuagdo da AMEP;

11 - a participag@o na execugdo do planejamento do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

III - 0 acompanhamento e controle da aplicagdo de recursos externos captados junto as agéncias de financiamento ou similares destinados a execugao de servigos integrantes
do plano de investimento da area;

IV - a participagdo e contribuigdo com pesquisas e estudos relacionados a mobilidade urbana, transporte coletivo, novos sistemas e modais de transporte;
V - a analise quanto a viabilidade da realizagdo de publicidade no Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano, de acordo com legislagdo vigente;

VI - o tratamento junto aos municipios integrantes das Unidades Territoriais legalmente estabelecidas, em prol da governanga interfederativa no ambito do Transporte
Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

VII - a colaborag@o e participagdo em projetos para criagdo e ampliagdo de terminais de dnibus, no ambito de atuagdo da AMEP;
VIII - a gestdo dos contratos e convénios com terceiros no ambito de atuagdo do Departamento;
IX - a proposi¢do de instrugdes normativas ao Diretor de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano visando padronizar procedimentos internos;

X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecio II
Do Departamento de Calculo Tarifario e Sistema de Bilhetagem Eletronica

Art. 38. Ao Departamento de Calculo Tarifario e Sistema de Bilhetagem Eletronica - DBE compete:

I - a elaborag@o e atualizagdo da planilha tarifaria do servigo de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

11 - o controle dos custos oriundos das empresas concessionarias do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

III - o fechamento mensal do calculo de subsidio, quando houver;

IV - 0 auxilio na elaborag@o de respostas aos processos ¢ protocolos relacionados ao célculo tarifario e ao Sistema de Bilhetagem Eletronica - SBE;
V - o controle e supervisdo do SBE, bem como a gestdo e controle das informagdes geradas pelo Sistema;

VI - a elaboragdo de calculo tarifario a ser submetido 8 AGEPAR;

VII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao 11T
Do Departamento de Operacdes

Art. 39. Ao Departamento de Operagdes - DOP compete:

I - o acompanhamento operacional, em nivel preventivo e corretivo, do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano, abrangendo terminais, pontos de
parada, estagdes, itinerérios, frota, garagens, quadro operacional e outros;

1T - a realizagdo de pesquisas junto aos usuarios para verificar a eficiéncia e a eficacia do Sistema, o grau de satisfagdo com o servigo prestado e a detecgéo dos anseios dos
usudrios;

III - a elaboragdo e o fornecimento de informagdes sobre os servigos prestados e os avisos necessarios, através de canais de comunicagdo com os usuarios e a sociedade
em geral;

IV - a participag@o na execugdo do planejamento do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

V - a andlise, proposicao e alteragdes de itinerario e horarios de linhas de transporte, sob a responsabilidade da AMEP;

VI - 0 atendimento ao piblico usuario do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano;

VII - o desenvolvimento de novos projetos operacionais, bem como o planejamento de novos atendimentos afetos a area de atuagéo do Departamento;
VIII - a manutengdo do contato com as concessionarias operadoras do Sistema;

IX - a elaboragdo das respostas a processos ¢ protocolos relacionados as situagdes operacionais do Sistema;

X - o controle operacional do Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano, incluindo niimero de passageiros, viagens realizadas, cumprimento de servigo,
condigdes de uso e dos indices de qualidade, bem como da fiscalizagdo da publicidade nos 6nibus e mobiliarios;

X1 - a fiscalizagdo do cumprimento dos padrdes de funcionamento, higiene e seguranga dos equipamentos utilizados na explorag¢do dos servigos prestados;

XII - a fiscalizagdo contratual do Servigo de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano, incluindo aspectos de quantidade, qualidade, seguranga, adequagéo,
finalidade, universalidade e continuidade do cumprimento da legislagdo aplicavel e dos instrumentos de delegagio dos servigos publicos, propondo a aplicagdo de multas,
sangdes ¢ penalidades, quando cabivel;

XIII - a proposi¢do ao Departamento de Gestdo do Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano de estudos e metodologias de fiscalizagdo para avaliagdo do
desempenho do servigo de Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano, sugerindo e subsidiando a elaboragéo de planos de agao, critérios, metas e procedimentos de
fiscalizagdo, bem como normas e regulamentos afins;

XIV - a coleta, o armazenamento e o tratamento dos dados relativos aos aspectos de fiscalizagdo dos servigos publicos executados para subsidiar a proposi¢do de melhorias;
XV - a elaboragdo da logistica e escala dos agentes de fiscalizagdo, atendendo as demandas necessarias;
XVI - a andlise e resposta dos procedimentos internos e externos relacionados a fiscalizagdo e operagao;
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XVII - a emissdo de relatorios sobre o cumprimento de servigo e de desempenho;

XVIII - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecio IV
Do Departamento de Inspe¢io Técnica da Frota

Art. 40. Ao Departamento de Inspecdo Técnica da Frota — DIF compete:
I- o controle da inspegdo técnica da frota de veiculos do Transporte Coletivo Intermunicipal Metropolitano, visando garantir total funcionalidade e seguranga aos passageiros;
II - a emissdo de relatorios da vistoria de frota nas garagens das concessionarias e inspegdes aleatorias;

III - a indicagdo, as concessionarias, da necessidade de consertos, ajustes, trocas, manutengdo, reparos, descarte e reten¢do de veiculos, pegas e demais itens identificados
como inoperantes, com defeito ou acima da idade de uso, bem como o monitoramento do atendimento das necessidades indicadas;

IV - a interag@o com o setor de trafego das concessionarias, a fim de analisar e aprimorar o servigo prestado;
V - a andlise dos relatorios e informagdes oriundas da fiscalizagdo para tomada de decisdes na area de atuagdo do Departamento,
VI - a analise das demandas externas relacionadas a operagdo e frota do sistema;

VII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao IV
Das Unidades Subordinadas ao Diretor de Obras
Subsecio I
Do Departamento de Projetos de Engenharia

Art. 41. Ao Departamento de Projetos de Engenharia - DPE compete:

I - o exercicio das atividades técnicas relativas a elaboragdo, a fiscalizagdo e a aprovagdo de estudos e projetos executivos de engenharia afetas as atividades da AMEP,
observada a legislagdo aplicavel;

II - a proposicao de diretrizes técnicas para elaboragdo e contratagdo de estudos e projetos executivos de engenharia, submetendo-as a aprovagao do Diretor de Obras e do
Diretor-Presidente;

III - a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, orgamentos e termos de referéncia para contratagdes de estudos e projetos de engenharia e arquitetura relacionados as
atividades da AMEP, em articulagéo com os 6rgdos estaduais competentes;

IV - a gestdo e fiscalizagdo dos contratos, convénios, termos de cooperagdo para contratagdes de estudos e projetos de engenharia e arquitetura de competéncia da area, em
articulagdo com a Unidade Técnica de Licitagdes e Contratos;

V - a emisséo de termos de recebimento dos contratos sob sua gestdo, observada sua esfera de competéncia;

VI - a proposigdo de intercambio técnico cientifico com empresas, instituigdes e outros agentes afins;

VII - a atualizag@o permanente das informagdes gerenciais relativas ao planejamento, estudos e projetos executivos de engenharia de obras da AMEP;
VIII - o apoio técnico aos municipios na elaboragio de seus estudos e projetos executivos de engenharia, sempre que solicitado;

IX - o suporte técnico ao Departamento de Obras e Servigos em assuntos relativos aos estudos e projetos que subsidiam as obras, sempre que solicitado;

X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecio II
Do Departamento de Obras e Servigos

Art. 42. Ao Departamento de Obras e Servigos - DOS compete:

I - arealizagdo das atividades técnicas relativas a fiscalizagdo e a execugdo de obras e servigos de engenharia e arquitetura de competéncia da AMEP, observada a legislagao
aplicavel;

II - a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, orgamentos e termos de referéncia para contratagdes de obras e servigos de engenharia e arquitetura, em articulagdo com
os Orgdos estaduais competentes;

III - a gestdo e fiscalizagdo dos contratos, convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres, relativos a obras e servigos de engenharia e arquitetura;
IV - a emissdo de termos de recebimento dos contratos sob sua responsabilidade, observada sua esfera de competéncia;
V - a atualizagdo permanente dos sistemas gerenciais e dos cronogramas de execugdo de obras ¢ servigos em andamento e despesas a realizar a cada exercicio;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecio 111
Do Departamento de Gestao Ambiental

Art. 43. Ao Departamento de Gestdo Ambiental - DGA compete:
I - arealizagdo das atividades técnicas relativas a:

a) elaboragdo, fiscalizagdo e aprovagdo de estudos, projetos, planos e programas necessarios a gestdo ambiental dos empreendimentos sob a responsabilidade da Diretoria
de Obras, em articulagdo com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Sustentavel — SEDEST ou Instituto Agua e Terra - IAT, quando couber;

b) fiscalizagdo da execugdo de projetos, planos e programas ambientais, bem como do atendimento as condicionantes de instrumentos ambientais expedidos, dos
empreendimentos sob a responsabilidade da Diretoria de Obras.

II - o estabelecimento de diretrizes técnicas para elaboragdo e contratagdo de estudos, projetos, planos e programas ambientais em consonancia com a legislagdo ambiental
vigente e com as diretrizes estratégicas estabelecidas pelos 6rgaos estaduais competentes, submetendo-as a aprovagao do Diretor de Obras;

III - a orientagdo técnica ao Diretor de Obras sobre licenciamento e regularizagdo ambiental dos empreendimentos sob a responsabilidade da AMEP, em articulagdo com
o Instituto Agua e Terra - IAT;

IV - a gestdo e fiscalizagdo dos contratos, convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres de estudos, projetos, planos e programas ambientais;

V - a condugao do licenciamento e regularizagdo ambiental dos empreendimentos no ambito de atuagdo da AMEP, de acordo com as diretrizes e normativas estabelecidas
pelos 6rgdos ambientais estaduais;

VI - 0 apoio técnico as atividades relacionadas as questdes ambientais desenvolvidas nos demais Departamentos integrantes da Diretoria de Obras, bem como no ambito
da Diretoria de Planejamento Urbano;

VII - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

TiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 44. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos os niveis, as seguintes competéncias:
I - propiciar aos subordinados a formagao e desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

II - promover o treinamento e aperfeigoamento dos subordinados, orientando-os na execugdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;
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III - treinar permanentemente seu substituto ¢ promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados,
a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e participagdo critica na formulagao, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, ¢ decisdes técnicas e
administrativas da unidade;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e superposigdes
de iniciativas, buscando racionalidade e efetividade;

VI - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a adogdo de boas praticas de gestdo;

VII - desenvolver nos subordinados o espirito de participagdo critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliagao da eficacia na Administragao Publica.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas sistematicamente, devendo os servigos funcionar sem solugdo de continuidade, mantida, se
necessario, a organizagao anterior até a efetiva reestruturagao.

Art. 46. Para garantir o bom desempenho das atribui¢des legais da AMEP, suas unidades deverdo atuar de forma integrada e articulada para consolidar a permanente
sinergia interna.

Art. 47. As nomeagdes dos Diretores da AMEP dar-se-ao por ato do Governador do Estado do Parana e a designagao as suas respectivas Diretorias por ato do Diretor-
Presidente da AMEP.

Art. 48. Cabe ao Diretor-Presidente da AMEP resolver os casos omissos e esclarecer as duvidas suscitadas na execugdo deste Regulamento, expedindo para tal fim os atos
necessarios.

ANEXO IT A QUE SE REFERE O DECRETO N° 12.094/2025
ORGANOGRAMA DA AGENCIA DE ASSUNTOS METROPOLITANOS DO PARANA
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